Handwerk RLP

Forderungen des rheinland-pfalzischen Handwerks zur Landtagswahl 2026

Das Handwerk: Starke Saule der Wirtschaft in Rheinland-Pfalz

56.000 Betriebe

260.000 Beschiftigte
18.000 Auszubildende

37 Mrd. EUR Umsatz p. a.

1. Rahmenbedingungen fiir das Handwerk verbessern

Handwerk als Tréger 6ffentlicher Belange stiirker einbeziehen: Handwerksorga-
nisation (Handwerkskammern, Verbinde und Kreishandwerkerschaften) als Pra-
xisberater in Gesetzgebungsverfahren stirker einbinden

Selbstverwaltung stdrken: Angebote zur vollumfanglichen Wahrnehmung der
Aufgaben in der Mitbestimmung des Handwerks ausbauen

Schwarzarbeit bekampfen: Gewerbeaufsicht besser ausstatten

Unfairen Wettbewerb verhindern: Die Verwendung &ffentlicher Mittel muss
zwingend an eine Tarifbindung der Unternehmen gekniipft sein. Das sichert faire
Arbeitsbedingungen und fairen Wettbewerb.

Betriebsnachfolge unterstiitzen: Anreize schaffen, Férderprogramme auflegen,
Arbeitsplatze sichern

Bedarfsgerecht Gewerbeflédchen fiir das Handwerk bereitstellen: Ausreichende
Menge, handwerksgerechte Parzellierung

Férderprogramme handwerksgerecht gestalten: Bedingungen an Praxisbedin-
gungen anpassen (Realitatscheck), Zugang zu Férdermitteln erleichtern
KI-Einsatz im Handwerk stirken: Forderprogramme, Beratungsangebote, Breit-
bandausbau — gerade in {andlichen Regionen, kiarer Rechtsrahmen

Neuauflage des Forderprogramms Digiboost zur Férderung von Digitalisierung
und Innovation im Handwerk: Einfach in der Beantragung, handwerksfreundliche
und pragmatische Umsetzung

Regionale handwerkliche Strukturen schiitzen: Unfaire Konkurrenz durch 6ffent-
liche Energieversorger beenden, hoheitliche und wirtschaftliche Tatigkeiten klar
trennen (§ 85 Abs. 1 Nr. 3 GemO an andere Bundeslinder wie z. B. Bayern, Ba-
den-Wiirttemberg, Saarland anpassen)
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2. Biirokratieabbau beim Land und den Kommunen

Normenkontrollrat auf Landesebene einsetzen: Bilrokratieabbau systematisch
verankern und zur Chefsache machen

Planungs- und Genehmigungsprozesse vereinfachen und digitalisieren

EU- und Bundesvorgaben nicht Gbererfiillen: Kein Draufsatteln von weiteren Be-
richtspflichten und/oder noch héheren Anforderungen firr das Handwerk in
Rheinland-Pfalz

Praxis-Check Handwerk fiir neue Landesvorschriften einfiihren

Neue Vorschrift nur, wenn dafiir eine alte entfillt (One-in-One-out-Regel)

Alle relevanten Behdrdengénge {Land und Kommunen) fiir KMU bis 2027 digital
maglich machen

Biirokratiemonster Verpackungssteuer verhindern: Das Lebensmittelhandwerk
schitzen '

3. Bildungsoffensive, Fachkréifte gewinnen

Grundkompetenzen beim Schulabgang sicherstellen

Investitionspaket fir Schulen, Berufsschulen und tGberbetriebliche Ausbildungs-
statten (zusdtzlich zum Kernhaushalt Mittel aus dem Sondervermégen in die Bil-
dungsinfrastruktur investieren)

Sprachforderung schon vor dem Eintritt in die Schule etablieren

Schulen in sozialen Brennpunkten massiv personeli aufstocken (multiprofessio-
nelle Teams und addquate Ganztagsbetreuung)

Sicherstellen der Grundkompetenzen Lesen, Schreiben, Rechnen beim Abgang
aus allen Schulformen

Duale Berufsausbildung mit akademischen Bildungsgingen gleichbehandeln, so-
wohl hinsichtlich der finanziellen Ausstattung als auch der Darstellung beruflicher
Perspektiven, Férderung der Verzahnung von beruflicher und akademischer Bil-
dung

Verbesserung der Mobilitdt im landlichen Raum: Ein landesweites, kostengiinsti-
ges Nahverkehrsticket fir Auszubildende erleichtert Mobilitat und Zugang zu Be-
rufsschulen,

Berufsorientierung starken: Berufswahlkoordinatoren an den Schulen stirken
und Berufsorientierung intensivieren, mehr Praxisphasen in der Schullaufbahn.
Praktikumswochen in verschiedenen Branchen vorgeben, um das Erfahrungs-
spektrum zu erweitern.
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- Mehr Praxisphasen in allen Jahrgiingen der allgemeinbildenden Schulen
(Praxisprojekte, Projektwochen, Betriebspartnerschaften)

4. Wohnungsbau ankurbeln, Infrastruktur modernisieren

- Birokratiearme bundesweit einheitliche Bauordnung: Anpassung der Landes-
bauordnung an Musterbauordnung des Bundes

- Anpassung der kleinen Bauvorlageberechtigung fiir Handwerksmeister: Hiirden
fiirs Handwerk eliminieren (Meisterbrief als hinreichende Vorlageberechtigung
anerkennen, wie z. B. in Sachsen und Bayern)

- Mittelstandsfreundliche Vergabepolitik mit Vorrang von Fach- und Teillosvergabe
vor der Generalunter- und -ilbernehmervergabe

- Vereinfachte Genehmigungsverfahren und weniger Biirokratielast: Insbeson-
dere im Landesrecht, beispielsweise im Bereich der &ffentlichen Bauvergabe,
mussen verstdrkt Beschleunigungspotenziale gehoben werden.

- Baugenehmigungen beschleunigen: Genehmigungsfiktion bei Fristiiberschreitung
einfihren

- Verkehrswege instand setzen, Engpisse beseitigen, zentrale Neubauprojekte
starten

5. Kommunale Investitionsspielriume schaffen

- Investitionsspielrdume fiir Kommunen schaffen (Entschuldungsprogramm des
Landes, Konnexitatsprinzip: Wer bestellt bezahlt)

Trier, den 9. Oktober 2025
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