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.In aullergewohnlichen Zeiten

Editorial

muss man auliergewohnlich reagieren”

Liebe Leserinnen, liebe Leser.

Dieses Jahr hat viel Unvorhersehbares gebracht
und so manchen Handwerksbetrieb vor groBe He-
rausforderungen gestellt. Sehr unterschiedlich ha-
ben die einzelnen Branchen bislang die Ereignisse
und Einschranken rund um die Corona-Pandemie
erlebt und wir alle werden damit noch lange kon-
frontiert sein.

Eines hat sich aber in allen Gewerken wieder ein-
mal gezeigt: Gemeinsam geht es besser!

Und auch nur gemeinsam war in diesem Sommer
die Durchfiihrung der Gesellenpriifungen méglich.
Wahrend bei manchen 6ffentlichen Einrichtungen
oder Dienstleistern oftmals mit der Aussage , we-
gen Corona verschoben” zu hdren war oder , we-
gen Corona nur eingeschrankte Servicezeiten”
angeboten wurden, haben die Gesellenpriifungs-
ausschiisse alles daran gesetzt, die Abschlusspri-
fungen durchzuftihren. Denn alle ehrenamtlich
Tétigen im Prifungswesen (Arbeitgeber, Arbeit-
nehmer und Lehrer) sind nah an der Praxis dran
und wissen, welche langfristigen Folgen ein Aus-
fall der Priifungen mit sich gebracht hatte.

An dieser Stelle sei allen Ehrenamtlichen noch
einmal besonders gedankt! Und damit sprechen

Hermann Waldorf
Kreishandwerksmeister

wir auch fir die Kollegen aus dem Gebiet der
Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg.

Aus dem Bereich der Kreishandwerkerschaft
MEHR haben 286 neue Fachkréfte ihr Priifungs-
zeugnis erhalten. 54 davon haben ihre Priifung
mit mindestens der Note gut in allen Teilberei-
chen abgeschlossen und zahlen somit zu den
Prifungsbesten. Ihre besondere Leistung wiir-
digte die Kreishandwerkerschaft MEHR mit Ur-
kunden fir Priflinge und Ausbilder. Zusammen
mit der Handwerkskammer Trier gab es zudem
fir jeden einen Weiterbildungsgutschein im Wert
von 200 Euro.

Bei den neuen Ausbildungsverhaltnissen sah es
von der Anzahl her im Friihjahr noch bedngsti-
gend gering aus. Zu der Zeit, in der normalerwei-
se Uberwiegend die Vertrdge mit Ausbildungs-
beginn 1. August im Handwerk abgeschlossen
werden, fielen die Aktivitaten in Sachen Berufs-
bildungsmessen und Infoveranstaltungen Gber-
wiegend aus. GroB war die Verunsicherung bei
allen Beteiligten Uber den weiteren Verlauf der
kommenden Monate. Teils kursierten Gerlichte
unter den Schilern, dass man gar keine Ausbil-

Qq}w/f/'%—”

Raimund Licht
Vorsitzender Kreishandwerksmeister

dung in diesem Jahr beginnen kénne oder auch
kein Praktikum.

Hier galt es gegenzusteuern und so haben die
Kreishandwerkerschaften zusammen mit der
Handwerkskammer das Thema Ausbildungs-
beginn 2020 noch einmal richtig stark ber
verschiedene Kanadle gepuscht. Mit dem Motto
der Handwerkerkampagne ,Was man dieses
Jahr bloB anfangen soll? Eine Ausbildung!”
gab es ein ganzes MaBnahmenpaket zur Nach-
wuchsgewinnung. Und diese Kampagne hat ge-
griffen. Bis Ende August wurden im Bezirk der
Handwerkskammer Trier 971 neue Lehrvertrage
gemeldet. Ein Ergebnis, mit dem man nicht zu-
frieden sein darf, aber ein Ergebnis, was deutlich
besser ausgefallen ist, als es noch vor einem hal-
ben Jahr zu erwarten war. Von der Aufholjagd
konnten jedoch leider nicht alle Berufszweige
partizipieren, hier gilt es weiter dran zu bleiben.
Allen neuen Gesellen und ihren Ausbildern sei
noch einmal herzlich zur bestandenen Prifung
gratuliert und allen Neustartern winschen wir
viel Freude an ihrem gewahlten Beruf.

ez

Harald Schmitz
Kreishandwerksmeister
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aus den Innungen

Marina Bender, gepriifte Objektleiterin und Otmar Mauel, Fachkraft fir Reinigung- und Hygiene vor einem ihrer Einsatzorte fir Scheppe, dem

Corona-Testzentrum in Hillesheim.

\Wir sind da, wo man uns braucht!”

Ein Blick hinter die Kulissen im Gebaudereiniger-Handwerk in Corona-Zeiten

DAUN/REGION. ,Wir waren im Mérz auf den
Lockdown so wenig vorbereitet wie alle ande-
ren. Es war buchstablich der Sprung ins kalte
Wasser, aber wir haben uns freigeschwommen”,
so Heike Scheppe, Niederlassungsleiterin von
Scheppe Gebdudeservice in Daun und stellver-
tretende Obermeisterin der Glas- und Gebdude-
reiniger-Innung fir den ehemaligen Regierungs-
bezirk Trier.

Viele Branchen waren wahrend des Lockdowns
und in der Zeit danach im Blick der Offentlich-
keit. Wenig beachtet und doch iberall in erster
Reihe dabei waren die Dienstleister rund um
das Gebaudereiniger-Handwerk. ,Wir bedienen
rund 300 Kunden in der Region. Darunter Kom-
munen mit ihren Schulen und Kindertagesstétten
genauso wie Hotels und groBe Industrie- und
Handelsunternehmen. Unseren Service gewahr-
leisten wir mit mehr als 450 Mitarbeitern. Das
bedeutet exaktes Timing und Personaleinsatz je-
den Tag aufs Neue”, erzéhlt Scheppe. ,Was der
Lockdown da an Wirbel veranstaltet hat, kann
sich kaum einer vorstellen. Schulen geschlossen,
Hotels geschlossen und zeitweise auch einige
Unternehmen. Dazu unsere 450 Mitarbeiter mit
Fragen und Verunsicherungen.” Zunachst galt es
mit jedem einzelnen Kunden individuelle Lésun-
gen zu finden, erzahlt sie weiter. Bei den Schu-
len konnten die Reinigungsvertrdge bestehen
bleiben und die Reinigungstétigkeiten wurden
umgelagert auf Grundreinigungen und Sonder-
reinigungen. ,Das gab uns etwas Sicherheit.”
Beim Personal war anfangs allerdings viel Un-
sicherheit im Spiel, insbesondere wenn Reini-
gungsauftrage in Schutzausriistung erfolgen
mussten, da beim Auftraggeber Coronafélle vor-

lagen. , Hier sind wir sehr sensibel vorgegangen.
Auf Kundenseite wie auch bei den Mitarbeitern.
Wer Angst vor Ansteckung hatte, konnte das of-
fen mitteilen und es wurden andere Ldsungen
fir diese Mitarbeiter gefunden.”

Derzeit versorgt man unter anderem zwei Coro-
na-Testzentren und eine Corona-Ausrlistungs-
station mit entsprechender Hygiene- und Des-
infektionsleistung. , Wir sind da, wo man uns
braucht”, ist die einfache Antwort von Heike
Scheppe auf diese besonderen Einsatzorte. Un-
terstiitzung bei der taglichen Arbeit, insbeson-
dere bei Spezialsituationen, erfuhr der Innungs-
fachbetrieb durch den Bundesinnungsverband
des Gebdudereiniger-Handwerks. ,Von Beginn
der Pandemie an wurden wir mit Handlungs-
empfehlungen, Arbeitsschutzstandards, MaB-
nahmenkonzepten und fachlicher Beratung auf
allen Ebenen versorgt”, ist Scheppe dankbar.
Dankbar ist sie auch fiir die Zunahme an Ak-
zeptanz des Reinigungsgewerbes generell. ,Wir
erleben einen deutlichen Anstieg an Wertschat-
zung in den letzten Monaten. Vorher waren un-
sere Mitarbeiter oft die ,Unsichtbaren’, jetzt wird
unsere Arbeit als Element des Infektionsschutzes
gesehen. Was uns auch neue Einnahmeméglich-
keiten eroffnet hat.” Mit diesem Empfinden ist
man bei Scheppe nicht alleine. Auch eine FOR-
SA-Umfrage hat ergeben, dass 96 Prozent der
Deutschen die Gebaudereinigung in der aktuel-
len Corona-Krise als wichtig oder sehr wichtig
bewerten.

Beim Neustart an den Schulen wdre vonseiten
der Schulleitung viel Wert auf einen einwand-
freien Zustand zum Schulbeginn gelegt worden.
,Was sonst im wdchentlichen Reinigungsplan

Foto: Scheppe Gebéudereinigung
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einmal gefordert wurde, machen wir heute tég-
lich.” Damit meint Heike Scheppe unter anderem
das Reinigen von Kontaktflachen wie Tiirgriffen
oder Handlaufen.

Derweil forderte der Bundesinnungsverband
des Gebaudereiniger-Handwerks im September
von Bundesbildungsministerin Anja Karliczek
im Zuge eines ,Hygiene-Gipfels” konstruktiv
und zielorientiert Verbesserungsvorschldge zu
diskutieren und Handlungsempfehlungen zu
erarbeiten, um die Hygienesituation an Schulen
generell zu verbessern. Hierzu erkldrt Bundes-
innungsmeister Thomas Dietrich: ,Mangelnde
Hygiene ist ein seit Jahr und Tag von allen Seiten
erkanntes, kritisiertes, allerdings weiterhin virul-
entes Problem. Dahinter steht der Wunsch der
Tréger, grundsatzlich Kosten bei der Reinigung
zu driicken. Wer aber weniger bestellt und die
Reinigungspléne bis auf ein gerade noch ver-
tretbares Minimum ausdiinnt, der bekommt am
Ende natiirlich auch weniger Leistung. Schon
vor der Pandemie haben Schiilerinnen und Leh-
rerlnnen in einigen Schulen in einer Umgebung
gearbeitet, die man in keinem Unternehmen
dulden wiirde. Dort hatte schon viel friiher ein
Umdenken stattfinden miissen. Dieses Spar-Dik-
tat racht sich nun inmitten der Corona-Krise.
Natiirlich sind formal die Lander zusténdig. Doch
aufgrund der Dringlichkeit des Problems und der
gesellschaftlichen Relevanz schlagen wir einen
,Hygiene-Gipfel" im Bundesbildungsministerium
vor. Die Corona-Krise ist genau die richtige Zasur,
dieses Thema auf hochster politischer Ebene zum
Thema zu machen mit dem Ziel, die Schulhygi-
ene perspektivisch auf ein hoheres Niveau zu
heben.”




aus den Innungen

Fleischerhandwerk in der Region

Umdenken von Politik und Verbrauchern gefordert

MOSEL-EIFEL-HUNSRUCK. Die Vorgénge in
den GroBschlachtereien in den letzten Monaten
haben erneut zu einem erheblichen Imagescha-
den der Fleischindustrie gefiihrt. Aber auch die
gesamte Fleischbranche leidet unter diesem Ne-
gativ-Image. Unabhangig davon, wer tatsachlich
Schuld trégt, wird die gesamte Branche Uberwie-
gend in einen Topf geworfen. Obgleich die Arbeit
in einem groBen Industrieschlachtbetrieb mit der
Arbeit von selbstschlachtenden Betrieben, wie
sie in der Innung zu finden sind, keinen Vergleich
zuldsst.

Innung und Verband setzen sich fiir ihr Handwerk
ein, um unter anderem beim Verbraucher eine
klare Trennung deutlich zu machen. Mit einer
Pressemitteilung hatte sich die Fleischer-Innung
Mosel-Eifel-Hunsrlick (MEH) Anfang Juli an die
regionale Offentlichkeit gewandt und ein Um-
denken von Politik und Verbrauchern gefordert.
Der Deutsche Fleischer-Verband (DFV), in Person
Prasident Herbert Dohrmann, kam bei der Doku-

seit Jahren Misssténde an. So werden durch
Gesetze und Verordnungen die handwerklichen
Strukturen nicht gefordert, sondern in vielerlei
Hinsicht geféhrdet. Dies flihrt zu einer Benach-
teiligung gegeniber der Industrie. Die Konzen-
tration und zunehmende Industrialisierung der
Branche wird dadurch weiter beglnstigt. In
den handwerklichen Fleischereien sind keine
Leiharbeiter beschaftigt. Fir die Beschaftigungs-
verhéltnisse der Mitarbeiter gelten tarifliche
Bestimmungen. ,Wenn die viel beschworenen
regionalen Kreisldufe von der Politik wirklich ge-
wollt sind, dann brauchen wir endlich Gesetze,
die diese regionale Wertschdpfung im Handwerk
unterstiitzen”, fordert Uwe Juchems, Obermeis-
ter der Fleischer-Innung Mosel-Eifel-Hunsriick.

Beim ,Fleischgipfel”, zu dem Bundesministerin
Julia Kléckner (BMEL) und ihre Landeskollegin-
nen Barbara Otte-Kinast (Niedersachsen) und
Ursula  Heinen-Esser  (Nordrhein-Westfalen)

Zum Erhalt des regionalen Fleischerhandwerks ist ein Umdenken erforderlich.

mentation , Tonnies und die Werkvertrdge"” zu
Wort, die das ZDF Mitte Juli ausgestrahlt hatte.
Der DFV-Prasident nutzte die Gelegenheit, um
die Unterschiede zwischen Fleischerhandwerk
und Fleischindustrie klar darzustellen.

Die Fleischer-Innungen, als Vertretung des regio-
nalen Handwerks, prangern bei der Politik schon

Foto: Archiv Deutscher Fleischer Verband

nach Diisseldorf eingeladen hatten, ging es im
Juni um die Situation durch die geschlossenen
Schlachtbetriebe sowie um Regelungen der Tier-
haltung und der Fleischvermarktung. Fiir den
DFV waren Président Dohrmann und Hauptge-
schaftsfihrer Martin Fuchs vor Ort, um die Inter-
essen der handwerklich arbeitenden Fleischer zu
vertreten. Der DFV kampft fiir seine Mitglieder

um faire Rahmenbedingungen in der Fleischwirt-
schaft und geht dabei die Punkte an, welche die
regionalen Fleischerbetriebe einfordern. Weiter
kampft der DFV auf politischer Ebene wegen
dem Gesetz zur Sicherung von Arbeitnehmer-
rechten in der Fleischwirtschaft (GSA Fleisch).

,Viele unserer Betriebe schlachten noch im-
mer selbst, und das mit einem groBen Anteil
an Tieren direkt vom lokalen Landwirt. Wenn
auch die Gesamtzahl der Metzgereien leider
bundesweit zurlickgeht, so ist der Anteil der
selbstschlachtenden Betriebe in den letzten Jah-
ren konstant geblieben. Dies belegt eine aktu-
elle Umfrage des DFV Verbandes. Wir brauchen
sowohl in der Politik als auch bei den Kunden
ein rasches Umdenken, wenn die regional wich-
tigen handwerklichen Betriebe erhalten bleiben
sollen. Nur so kann die regionale Wertschopfung
angekurbelt werden. Welch hohe Bedeutung das
regionale Fleischerhandwerk sowohl fiir den hie-
sigen Wirtschaftskreislauf als auch fiir das Wohl
der Mitarbeiter und nicht zuletzt das Tierwohl
hat, muss endlich verstanden werden. Bei der
Politik und vom Verbraucher”, betont Juchems.
Beim Tag der EU-Agrarminister Ende August
in Koblenz wurde unter anderem (iber das von
Bundeslandwirtschaftsministerin Julia Kléckner
geplante Tierwohlkennzeichen diskutiert. Zudem
waren strengere Regeln auf EU-Ebene fiir Tier-
transporte in Drittstaaten Thema.

Bei einem regionalen Bezug von Fleischerzeug-
nissen und selbstschlachtenden Metzgern vor
Ort stellen sich viele der in Koblenz bespro-
chen Probleme erst gar nicht. Regionale Zucht,
Schlachtung und Vermarktung bietet noch einige
der Innungsfachbetriebe, die sich auch teilweise
der Regionalmarke Eifel angeschlossen haben.
,Wir haben in den letzten Monaten ein ver-
starktes Verbraucherinteresse bei den regiona-
len Fleischern versplren kénnen”, erzahlt Arndt
Balter von der Regionalmarke Eifel. Er betreut
die Fleischer der Region, die sich der regionalen
Qualitdtsmarke angeschlossen haben.

Ein Umdenken von Politik und Verbraucher, wie
es die handwerklich arbeitenden Fleischer der
Region fordern, ist iberfallig.
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Lossprechungsfeier und Preisverleihung , Die Gute Form 2020

Mohammad Karoom (Schreinerei Adams) belegte den ersten Platz
, Gute Form 2020" fir seinen Barschrank mit Koffertiren.

TRIER. Sich auf ihre Gesellenpriifung vorzubereiten bedeutete fir die 30
Auszubildenden im regionalen Schreinerhandwerk eine ganz besondere
Herausforderung. Lernen in Kleingruppen, Homeschooling, Abstand, Mund-
Nasen-Schutz — all dies erhdhte in den vergangenen Monaten den ,ibli-
chen” Priifungsdruck.

Trotz all dieser Handicaps zeigte sich Innungsobermeister Rainer Adams
mehr als zufrieden mit den guten bis ausgezeichneten Priifungsergebnissen
seiner Schitzlinge. Dass diese Leistungen nicht wie dblich mit einer gro-
Ben Lossprechungsfeier im Kreise der Familien und der Ausbildungsbetriebe
belohnt werden konnten, bedauerte Adams bei der Zeugnisvergabe im Bil-
dungszentrum der Handwerkskammer (HWK) Trier um so mehr. Stellvertre-
tend fiir die sonst zahlreichen Gdste und Gratulanten ibernahm der Haus-
herr, HWK-Prasident Rudi Miller, die Rolle des Festredners und begriiSte
die frisch gebackenen Gesellinnen und Gesellen in ihrem neuen beruflichen
Lebensabschnitt.

Die sichtbaren Belege fir den FleiB und die Kreativitat der Azubis sind ihre
Gesellenstlicke, von denen die Besten im Rahmen des Wettbewerbs ,Die
Gute Form 2020" pramiert wurden. Im praktischen Teil der Priifung stan-
den den jungen Damen und Herren insgesamt 100 Arbeitsstunden fir die
Fertigung der von ihnen konzipierten Mébel zur Verfligung. Zum Gestal-
tungswetthewerb zugelassen wurden alle Sticke, die mindestens die Note
,Gut” erhalten hatten. Die diesjahrigen Gewinner aus dem Innungsbezirk
Trier-Saarburg nehmen im November am Landesentscheid teil, der die Tir
zum bundesweiten Kreativ-Wettbewerb 6ffnet.

Auch in diesem Jahr brachten sich die Unternehmen Hees & Peters, Leyen-
decker Holzland sowie die Volksbank Trier als Unterstitzer und Sponsoren
mit Geld- und Sachpreisen ein.

Die neuen Schreinergesellen bei der Zeugnistibergabe im Bildungszent-

rum der Handwerkskammer Trier. Fotos: Schreinerinnung Trier-Saarburg

Priifungsbeste:

1. Platz

Marius Klassen (Holz(re)form UG Ines Alt)
gesamt: 86,4 Punkte = Note gut

2. Platz
Jannik GroB (Tischlerei Hubert Schmitt GmbH)
gesamt:85,5 Punkte = Note gut

3.Platz

Lennart Hoemme (Manfred Paulus Schreinerei-Holzdesign)
gesamt: 84,2 Punkte = Note gut

Gewinner ,Die Gute Form 2020":
1. Mohammad Karoom, Barschrank mit Koffertlren (Schreinerei Adams)

2. Josef Pinn, Sitzbank AMOS (Brakonier Mobeltischlerei)

3. Fabian Hau, Weinschrank VINEA (Brakonier Mdbeltischlerei)

Belobigungen:
Peter-Leyendecker-Preis:
Nicolas Zender, Sideboard (Tischlerei Hubert Schmitt)

Franz-Josef Michels-Preis:
Lisa Raskopp, Sitzbank Zebrano (Der Ernzerhof)
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Gesellenstucke
Schreiner-Innung Westeifel E

GroBBe Handwerksleistung trotz kleiner Ausstellung

Eine Auswahl an Gesellenstiicken wurde diesen steifel prasentiert. Was sonst mit einem groBen ohne die gewohnte Offentlichkeit auskommen.
Sommer in dem Servicecenter der Kreissparkasse Publikums-Gewinnspiel und einer Preisiibergabe Hier einige Impressionen der Gesellenstiicke:
Vulkaneifel Daun von der Schreiner-Innung We- zur Finissage daherkommt, musste dieses Jahr

Nico Weber André Mausen Wafa Waheedahmad Michael Jakobs

Ausbildungsbetrieb Schreinerei Ausbildungsbetrieb Schreinerei Ausbildungsbetrieb Schreinerei Rlen + Mayer  Ausbildungsbetrieb Schreinerei
Wolfgang Lamberty, Wallersheim  Karl-Josef Post, Herzfeld GmbH, Gerolstein Glnter Hansen, Hersdorf
Schreiner-lInnung Bernkastel-Wittlich g
|deenreichtum prasentiert sich in Blrgerhalle
Die Ausstellung der Gesellenstlicke musste Ende weichen. Dort prasentierten sich die ideenrei- zur individuellen Bewertung. Nachfolgend die
Juni auf die Birgerhalle in Niederofflingen aus- chen Werke aus Holz dem Priifungsausschuss Gesellenstlicke in bildlicher Darstellung:
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Philipp Backes

Ausbildungsbetrieb Schreinerwerkstatte Simon, Ausbildungsbetrieb Hauer — Schreinerei und
Hupperath Innenausbau, Laufeld
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oI Michael Jungen i ~ Maximilian Fuchs
etrieb Fopos, Wittlich-Wengerohr Ausbildungsbetrieb Weber Innenausbau, Wittlich

Ausbildungsb

! Malte Heckelmann
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Ausbildungsbetrieb Schreinerei Hayer, Witt- Ausbilder Schreinermeister Herbert Schneiders, Ausbildungsbetrieb Schreinerei-Treppenbau
lich-Liixem Immerath Frank Miller, Neunkirchen




_Punktlichkeit ist unsozial”

Trierer Tischler-Azubis sind GuT unterwegs — nicht nur in Ruanda

RUANDA/FRANKREICH. Im Rahmen von
,Handwerk hilft" verbrachten die angehenden
Tischler Lisa Raskopp und Morris Wacht zehn ar-
beitsreiche wie beeindruckende Tage in Ruanda.
Doch auch mit Frankreich pflegen die Auszubil-
denden des Holzbereichs der Berufshildenden
Schule Gestaltung und Technik (GuT) in Trier
einen lebendigen Austausch.

Handwerk hilft e.V. ist aus einer Initiative der
Schreinerinnung Trier-Saarburg entstanden. Sat-
zungsgemaBes Ziel des gemeinn(itzigen Vereins
ist die Realisierung sozialer Projekte. Dabei spielt
die Forderung schulischer und beruflicher Aus-
bildung eine tragende Rolle. 2019 nutzten Lisa
Raskopp (23) aus Preist und Morris Wacht (23)
aus Trier die fiir sie einmalige Gelegenheit, als
Auszubildende nach Ruanda zu reisen und vor
Ort in Schreinereien zu arbeiten, zum Beispiel
an Projekten wie einem Schreibtisch oder einem
Medizinschrank.

,Besonders beeindruckt haben uns die Lebens-
freude, die atemberaubende Landschaft und
die stressfreiere Arbeitseinstellung”, berichten
Lisa und Morris. Doch auch die Tatsache, dass
viele Menschen auf engstem Raum lebten und
mangelnden Zugang zu Strom und flieBendem
Trinkwasser in ldndlichen Regionen hatten, sei
ihnen nicht verborgen geblieben. Wie unter-
schiedlich Kulturen ,ticken” kénnen zeigt sich
auch daran, wie bestimmte Eigenschaften ge-
wertet werden. Die typisch deutsche Plinktlich-
keit wird in Ruanda zum Beispiel ,als unsozial

angesehen”, betont Morris Wacht. Und weiter:
. Wer plnktlich ist, hat keine sozialen Kontakte.”
Beide Auszubildenden sind sich einig, dass sie

Morris Wacht bei der gemeinsamen Arbeit
mit zwei Schilern des ,,Centre de Jeunes”.
Foto: BBS Gestaltung und Technik, Trier
auch weiterhin offen auf Menschen und andere
Kulturen zugehen werden. Beide betonen, dass
es wichtig ist, Menschen zu helfen, die diese Hil-
fe bendtigen.
Méglicherweise Hilfe beim Ubersetzen bend-
tigten derweil die fiinf Teilnehmer des Frank-

Das Kuferhandwerk feiert seinen Schutzpatron

Patronatsfest in der Liebfrauen-Basilika

Woh! seit der Antike gibt es im Trierer Land
das Kiiferhandwerk. Die erste urkundliche Er-
wahnung stammt von 1303. Die Béttcher und
Weinkifer-Innung Mosel-Saar-Ruwer hielt auch
in diesem Jahr die Tradition aufrecht, ihr Pat-
ronatsfest am Jakobustag in der Liebfrauen-Ba-
silika — Papstliche Basilika Minor in Trier — zu
feiern.

Fiir das Dankamt zu Ehren ihres Schutzpatrons
— dem heiligen Jakobus der Altere — wird all-
jahrlich die Heiligen-Figur der Innung mit fri-
schem Weinlaub geschmiickt und mit der 125
Jahre alten Innungsfahne von Wittlich zum Altar
nach Trier gebracht. Obermeister Johannes Lor-
scheider und seine Innungskollegen tagten im
Anschluss in der Kiiferstube des Domstein.

aus den Innungen
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reichaustausches, die zu Gast im Lycée de bois
in Mouchard waren. Vor dem Start durften sich
die angehenden Tischler bei der Firma ,Hees
und Peters” ein kleines Friihstiick mitnehmen
und wurden zudem mit Geschenken fir die fran-
z6sischen Gastgeber ausgestattet. Zuvor waren
sieben franzosische Austauschschiiler zu Gast in
Trier gewesen, um wahrend ihres dreiwdchigen
Aufenthalts Einblicke in Betriebe und das deut-
sche Berufsschulsystem zu erhalten.

Doch nicht nur international ist die Berufsbilden-
de Schule Gestaltung und Technik in Trier aktiv.
Auch das Weiterbildungsangebot im Tischler-
bereich wurde aufgestockt. Seit dem Schuljahr
2018/2019 ist die Weiterbildung zum Holztech-
niker in Trier mdglich. Die zweijdhrige Vollzeit-
weiterbildung mit dem Schwerpunkt Mobelbau
und Raumgestaltung startete am 1. August
2020 ihren zweiten Durchlauf. Weitere Informa-
tionen dazu gibt es online unter http://www.
bbsqut.de/gut2/chancen/fachschule/.

Die Innungsfahne von 1894 wurde vergangenes Jahr plnktlich zu ihrem 125. Geburtstag aufwen-

dig mit Damast und Kettenstich restauriert.

Foto: Béttcher- und Weinkdfer-lnnung Mosel-Saar-Ruwer
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Trend zu regionalem Brot aus Urgetreide

Brotprufungen der Backer-lnnungen

TRIER/WITTLCH. Backer haben es nicht
leicht. Neben néchtlichen Arbeitszeiten
und Nachwuchsmangel machen die Brot-
automaten im Discounter den Nahrungs-
mittelhandwerkern zu schaffen. Doch die
Corona-Krise scheint den Trend zu mehr Re-
gionalitat zu verlagern. Das Deutsche Bro-
tinstitut sagt jedenfalls: In der Region kann
man es sich schmecken lassen.

Wenn Karl-Ernst Schmalz den Brotlaib mit
einem krdftigen Schnitt spaltet, dann hat
er bereits die ersten Kriterien seiner Prii-
fung getestet: Ob Aussehen oder Form und
Oberflache — der Prifer des Deutschen

Brotinstituts, weiB, dass das auch fir den nserer Region.

Verbraucher wichtig ist. Aber Schmalz riecht
auch an dem Brot, priift das Porenbild, sieht
anhand der Krume, ob das Backwerk aus-
reichend lang im Ofen war. ,Landbrot muss
groBere Poren haben, das Kauverhalten
der Krume zeigt, ob das Brot lange haltbar
ist”, sagt der gelernte Béckermeister. Denn
auch nach zwei bis drei Tagen misse das
Brot frisch und schnittfest sein, durch das
Alterwerden wanderten die Aromen der
Krume ins Innere. ,Wir haben uns auf die
Fahne geschrieben, die Qualitat des Backer-
handwerks zu unterstiitzen und wo immer
ndtig Tipps zu geben”, sagt der Brotpriifer,

hat. Denn: ,Gute Qualitat ist schwer zu
backen."

Doch das wird heutzutage nur noch wenig
wertgeschatzt. Auch wenn das tagliche
Brot im ,Vater-Unser-Gebet” Niederschlag findet
und Brot das Grundnahrungsmittel Nummer eins
der Deutschen mit mehr als 3000 verschiedenen
Brotspezialitdten ist: Deutschlandweit ist die Zahl
der Handwerksbacker zwischen 2010 und 2017 um
rund 27 Prozent gesunken. In der Region Trier gibt

Brotprtifer Karl-Ernst Schmalz testet Produkte von Béckern aus
Foto: Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg

St UL

) Béckermeister Gunther Schnur aus Binsfeld erzéhlt: ,Mir geht es
der zuletzt mehr als 200 Proben regionaler  pej der Brotpriifung in erster Linie um das Feedback des Priifers.
Backerbetriebe unter die Lupe genommen Damit erhalt man Ansatzpunkte, um seine Qualitdt noch weiter

zu verbessern. Zudem wird es von meinen Kunden sehr gut

angenommen und die AuBendarstellung des Bédckerhandwerks
geférdert. Deshalb mache ich hier regelméBig mit.”
Foto: Bécker-Innung Mosel-Eifel-Hunsrick-Region

es noch 58 Innungsbetriebe zwischen Eifel, Mosel
und Hunsriick. Die Zahl der Backerlehrlinge mit ak-
tuell 26 und 27 Azubis zur Backereifachverkauferin
ist seit vier Jahren verhéltnismaBig stabil auf nied-
rigem Niveau.

Gleichzeitig hat sich der Anspruch der Kunden

Gold-Auszeichnungen

Siebzehn mal Gold konnte der Brotpriifer bei der
sensorischen Priifung der Backwaren in Trier und
Wittlich insgesamt bescheinigen. Fiir eine Goldaus-
zeichnung muss das jeweilige Produkt drei Jahre
in Folge ein ,Sehr gut” erhalten. Man setzt also
bei der Auszeichnung auf langfristige Qualitat,
die nach wissenschaftlich anerkannten Kriterien
bewertet wird. Dabei umfasst die Bewertung weit

mehr als nur Geruch, Geschmack und Aussehen.
Der Sachverstandige priift ebenso die Oberfla-
chen- und Krusteneigenschaften, Lockerung und
Krumenbild sowie Struktur und Elastizitat. Wich-
tige Eigenschaften, die erstklassige Qualitat vom
Standard abheben. ,Das Ziel des Qualitétstests ist
es, Bdckereien dabei zu helfen, ihre Brote, Brgtchen
und Stollen stetig zu verbessern”, erzahlt Schmalz,

massiv gewandelt: ,Friher hatten die Leute
mehr Zeit, sind manchmal mehrmals am Tag
fiir Brotchen, Brot und dann noch fiir Kuchen
zum Backer gegangen. Heute will der Kunde
morgens um 6 und abends um 18 Uhr das
selbe umfangreiche Sortiment haben”, sagt
Michael Borens, bis vor vier Jahren Ober-
meister der Backerinnung Trier-Saarburg aus
Tawern. Sein Nachfolger Hans-Peter Kohr,
Betriebsleiter bei der Backerei Kenner Brot
erganzt: ,Deshalb konnen es sich nur noch
kleinere Landbéckereien leisten, erst mor-
gens mit dem Backen zu beginnen.” Viele
Backstuben so wie seine mit 15 Mitarbeitern
starte bereits abends um 20 Uhr und backe
die Nacht tber durch.

Zu den Ausnahmen gehort etwa Walter Frick
aus Mehring mit seinen zwei Beschaftigten,
der um 2 Uhr morgens beginnt. Er und auch
sein Kollege Marco Blau aus Osburg haben
mit ihrem Faible fiirs Experimentieren einen
neuen Trend erkannt: die neue Begeisterung
der Kunden fiir Urgetreide und Regionalitat.
,Wir haben inzwischen sogar Rotkorn, ein
Ur-Dinkel, verbacken. Ich koche aber auch
Dinkelflocken selber auf, fiige Apfelmus oder
Quark hinzu. Das ist aufwendig, aber ganz
natirlich ohne Chemie und Backtriebmittel”,
sagt Walter Frick. Sein Osburger Kollege, der
den Betrieb von 1914 in vierter Generation
fiihrt, erganzt: , Der Reiz des Berufs liegt im
Experimentieren. Das fangt beim Mehl an”,
sagt Blau, der seines von der nur 14 Kilo-
meter entfernten Mihle aus Sommerau be-
zieht. Brot fange bereits beim Bauern an, ist
Blau Uberzeugt, weshalb er den Trend zu Urgetreide
und Regionalitdt begriBt: ,Dank Corona gilt uns
Backern vor Ort wieder gréBere Aufmerksamkeit”,
sagter.

QUELLE: Trierischer Volksfreund, Sabine Schwadorf

der dieses Jahr aufgrund der aktuellen Lage die
Brotprifungen ohne Offentlichkeit durchfiihren
musste.

Raimund Licht, Obermeister der Bécker-Innung
Mosel-Eifel-Hunsriick-Region, weist derweil auf
das Erkennungsmerkmal Innungslogo hin: ,An der
Brotpriifung diirfen nur Innungsbécker teilnehmen.
Verbraucher sollten somit beim Einkauf auf das In-



nungszeichen mit den zwei Lowen, die gemeinsam
eine Brezel halten, bei ihrem Bécker achten.”

Gold-Auszeichnungen erhielten:
Backer-Innung Mosel-Eifel-Hunsriick-Region:
Backerei Dirk Mertes, Lieser

e Doppelgebackenes

e (Crusti-Brotchen

o Nussecken

Béckerei Karsten Fleury, Brauneberg

e Marokkanisches Baguette

e Wurzelbrot

e Wurzelbaguette

Backerei Schnur, Binsfeld

¢ Roggenmischbrot
e Sauerteigbrotchen

Bécker-Innung Trier-Saarburg:
Béckerei Blau, Osburg

e Chiabrot

e Blau's Fitnessbrot

e Dinkelvollkornbrot

e Osburger Landbrot

e Blau's Krustenbrot ,Das Dunkle”

Béckerei Frick, Mehring
e Krampling

Jahreshauptversammlung der Innung Trier-Saarburg

Bauhauptgewerbe steht trotz Coronakrise gut da %

Alfons Junk (links) erhielt auf der Jahreshauptversammlung fir seine vor 60 Jahren abgelegte
Meisterprifung den Diamantenen Meisterbrief — eine seltene Auszeichnung. Stefan Hunsicker
(rechts) erhielt den silbernen Meisterbrief. Im Anschluss an die Mitgliederversammlung erhielten
sieben junge Gesellen im Beisein ihrer Familien und Freunde ihren lang ersehnten Gesellenbrief.
Besonders gelobt wurde Noah Stein als Prifungsbester der diesjahrigen Gesellenpriifung.

TRIER. , Trotz der Corona-Pandemie hat das Bau-
hauptgewerbe sehr viel zu tun und kann sich nicht
iiber mangelnde Auftrdge beklagen”, sagte der
Obermeister der Baugewerksinnung Trier-Saarburg,
Eugen Miiller, im Rahmen seines Berichtes auf der
diesjahrigen Jahreshauptversammlung.

Miller berichtete vom vergangenen ,Tag der Bau-
wirtschaft” in Berlin. Martin Dossmann, Hauptge-
schaftsfiihrer der Bauwirtschaft Rheinland-Pfalz,
wird innerhalb der ndchsten zwei Jahre in den
Ruhestand gehen. Die neuen Vertreter der Bauwirt-
schaft werden sich in den nachsten Veranstaltun-
gen in Trier vorstellen. Hilmar Klein wurde in das
Prasidium der Bauwirtschaft gewahlt und vertritt
nun auf Landes- und Bundesebene die Interessen
der regionalen Bau-Unternehmen.

Foto: Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg

Barbel Schadlich, Hauptgeschéaftsfihrerin der
Kreishandwerkerschaft = Trier-Saarburg, sagte,
dass Justiziarin Isabell Felten alle Hande voll zu
tun habe, um alle Meldungen von Mitgliedsbe-
trieben beziiglich Schwarzarbeit und Wettbe-
werbsverzerrungen zeitnah zu beantworten.
220 Anfragen lagen aktuell vor. Vonseiten ei-
nes Unternehmens wird bemangelt, dass der
Zoll nicht ausreichend und zeitnah Baustellen
kontrolliere, wo augenscheinlich Schwarzarbeit
betrieben werde. Leider haben weder die Hand-
werkskammer noch die Kreishandwerkerschaft
darauf Einfluss.

Schadlich stellte das Konzept der Innungsmitglie-
derakquise des Innungsbeauftragten Kay Bechara
vor. Er beschaftigt Mitarbeiter, die speziell fiir jede

aus den Innungen

Backerei Ehses, Reinsfeld
o Kartoffelbrot

Kylltalbdckerei Kordel, Trier
o Kylltalbrot

Moback, Trier
o Steinofenbrot

Auf www.das-handwerk.de gibt es im Bereich der
Kreishandwerkerschaft MEHR unter News ein Video
zur Brotpriifung in Wittlich und im Bereich der Kreis-
handwerkerschaft Trier-Saarburg unter News eine
Bildergalerie.

Innung geschult werden. Die Innung stimmte ein-
stimmig dafilr, seine Dienste zu beanspruchen.

,Im Vergleich zum Vorjahr gibt es neun Prozent
weniger Auszubildende in den Bauhandwerken. Je-
doch zeigt sich im Maurer- und Zimmererhandwerk
ein leichter Zuwachs”, so Axel Bettendorf, Haupt-
geschéftsfihrer der Handwerkskammer Trier.

Schédlich stellte auch die neue App der Kreishand-
werkerschaft und die Heimat-Shoppen-Card vor.
Mit der App kann kiinftig mit der Geschaftsstelle
kommuniziert werden. Mit der Mastercard kdnnen
Betriebe ihren Mitarbeitern steuerfreie Geldbetra-
ge zukommen lassen. Betrage kénnen auf der Kar-
te angespart und fir einen Kauf bei einem Mitglied
des Handelsverbandes eingesetzt werden.

Olaf Fackler, Geschaftsfiihrer der Kreishandwer-
kerschaft, prasentierte ausfihrlich das online Be-
richtsheft Blok. Azubis kénnen digital ihre Berichte
fiihren und der Ausbilder kann diese miihelos kon-
trollieren. ,Anhand der beigeflgten Fotos zu den
Berichten der Ulu-Kurse kann ich mitverfolgen, was
meine Azubis genau im Bauhof leisten und deren
Arbeit am Bildschirm bewerten”, so Jonas Miiller,
der zwei Lehrlinge betreut, die das online Berichts-
heft fiihren.

Jlrgen Lutz zeigte die Vorteile der Wissensdaten-
bank WISBIB. Dort sollen kiinftig alle fir die Aus-
bildung relevanten fachlichen Informationen an ei-
nem Ort gesammelt werden, seien es Fachberichte
der Hersteller oder YouTube-Videos. Die Datenbank
soll die veralteten Fachblicher der theoretischen
Ausbildung erganzen und ist ein weiterer Mosaik-
stein, um die Ausbildung im Baubereich interessan-
ter zu gestalten.
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Steinmetze freuen sich uber
gute Auftragslage und Lehrlingszahlen

TRIER. Konrad Schmitt hat auf der Jahres-
hauptversammlung der Steinmetz- und Bild-
hauer-Innung f. d. Reg.-Bez. Trier sein Amt
als Lehrlingswart nach Uber zwanzig Jahren
niedergelegt. Als sein Nachfolger sowie als
Delegierter fir den Landesinnungsverband
wurde einstimmig Sebastian Holz gewahlt.
Konrad Schmitt berichtete, dass an der Ge-
sellenpriifung in diesem Jahr fiinf Auszubil-
dende teilnahmen. Vier waren erfolgreich.
Da die Lossprechungsfeier der Kreishandwer-
kerschaft Trier-Saarburg in diesem Jahr auf-
grund der Corona-Pandemie ausgefallen ist,
wurden die Jung-Gesellen zu einer separaten
Feierstunde in den Steinmetzbetrieb Konrad
Schmitt in  Kordel
eingeladen. Die Auf-
tragslage im  Stein-
metz-Handwerk st
trotz der Corona-Pan-
demie sehr gut. Auch
die Entwicklung der
Ausbildungszahlen
ist erfreulich, konnte
jedoch noch besser
sein. Aktuell gibt es
vier Lehrlinge im ers-
ten Lehrjahr, zwei im
zweiten Lehrjahr und
funf im dritten Lehr-
jahr. Der Obermeister
appellierte, dass alle
Betriebe aktiv fiir das
Steinmetz-Handwerk
werben, auch in den
Sozialen Medien,
sowie  Jugendliche
gezielt
Eine gute Gelegen-

heit dazu ist auf Be-
rufsinformationsmessen und an Tagen der
Berufs- und Studienorientierung an Schulen.
Handwerksmeister konnen dort ber ihren
Beruf erzdhlen und in Praxis-Workshops
Schiiler neugierig auf Praktika machen. Unter-
stiitzt wird die Kooperation mit Schulen von
der Imagekampagne des Handwerks, welche
zeigt, wie stolz Handwerker auf ihren Beruf
sind. Der Geschaftsflihrer der Kreishandwer-
kerschaft Trier-Saarburg, Olaf Fackler, rief die
Teilnehmer der Sitzung dazu auf, sich am Tag
des Handwerks am 19. September virtuell zu
beteiligen. Handwerker konnten kleine Vi-
deos Uber ihre Arbeit drehen und diese tber
wwwhandwerk.de hochladen.

Detlev Hill vom Informationsdienst Naturstein
hielt einen Vortrag iber zeitgemaBes Arbeiten
mit Natursteinen und deren Vorteile und wies
auf die App ,Natursteine aus Deutschland”
hin. Obermeister Mulbach berichtete Gber die
Aktionen, an denen die Steinmetz-Innung seit
der letzten Jahreshauptversammlung beteiligt
war. Die Innung war in diesem Jahr unter an-
derem zum zweiten Mal an der Oko-Messe in
Trier mit dabei. Die Grabmale kamen bei den
Besuchern sehr gut an, auch wenn die Mes-
se unter dem Motto Sanieren und Renovieren
stand. Fiir das Jahr 2022 ist auf der Landes-
gartenschau in Bad Neuenahr/Ahrweiler ein
Naturstein-Parcours geplant. Am 29. August
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ansprechen.  Dipl.-Ing. Detlev Hill referiert (iber zeitgeméaBes Arbeiten mit Natursteinen.

i

bei Grabmalen steht. Mit Zertifikatsnachwei-
sen kénnen Betriebe belegen, woher die von
ihnen bearbeiteten Steine stammen. Mulbach
wies auch auf die neue Homepage des Lan-
desinnungsverbandes hin — sowie auf die Fa-
cebook- und Instagram-Seite.

Hans-Peter Mulbach und Konrad Schmitt
freuen sich auf die Fortsetzung des Projektes
mit dem Landesmuseum Trier und der Eber-
hard Schéck-Stiftung. Nachdem Trierer Stein-
metz-Lehrlinge in den vergangenen zwei Jah-
ren nach Lemberg in Litauen gereist waren, um
dort an historischer Bausubstanz zu arbeiten,
werden im kommenden Jahr Steinmetz-Lehr-
linge aus Litauen nach
Trier reisen. Gemeinsam
werden sie eine Nach-
bildung eines rémischen
Meilensteines  anferti-
gen. Das Vorbild ist ein
historischer Meilenstein
aus dem Trierer Landes-
museum. Die Steine wer-
den dann in der Nahe
der Villa Otrang bei Bit-
burg an der Reiseroute
von Kaiser Hadrian auf-
gestellt. Olaf Fackler ging
auf der Jahreshauptver-
sammlung noch auf die
guten Konditionen im
Strompool, die kosten-
freie  arbeitsrechtliche
Vertretung, den Mail-
und Fax-Service sowie
das Angebot an giinsti-
gen Firmenwagen durch

Foto: Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg die SDH GmbH ein. Die

2020 fand der Landesverbandstag in Bad Ma-
rienberg statt. Dort war die Geschaftsfiihrerin
des Bundesinnungsverbands anwesend. Sie
informierte (ber die geplante Beitragserho-
hung und deren Hintergriinde. Zurzeit sind 18
Vollmitglieder, zwei Gastmitglieder sowie ein
Foérdermitglied in der Innung organisiert.

Mulbach berichtete als Landesinnungsmeister
von der Sitzung zum Thema ,Grabmale aus
Kinderhand” des Sozialausschusses der Lan-
desregierung in Mainz. In der Sitzung konnten
die Vertreter des Landesinnungsverbandes er-
folgreich darstellen, dass das Steinmetzhand-
werk ablehnend gegeniiber der Kinderarbeit

Kommunikation mit der
Geschéftsstelle  der  Kreishandwerkerschaft
Trier-Saarburg wird kiinftig Uber die KHS-App
abgewickelt. Die Geschéftsstelle hat einen Sys-
temanbietervertrag mit dem Online-Berichts-
heft-Anbieter Blok geschlossen. Die einmalige
Anmeldegebihr in Héhe von 79,95 Euro fir
die Nutzung von Blok entfallt fiir Innungsmit-
glieder. Fiir die Berichtsheftfiihrung werden
9,95 Euro pro Jahr und Azubi in Rechnung
gestellt. In Kooperation mit dem Handelsver-
band Trier wird in der zweiten Jahreshalfte
eine regionale Mastercard , Heimat-Shoppen”
eingefiihrt. Leitgedanke hierbei ist vor allem,
Arbeitnehmern steuerfreie Geldbetrage zu-
kommen lassen zu kdnnen.
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Welche Vorteile SHK-Innungsmitglieder haben

TRIER. Obermeister Horst Langen dankte allen Vorstandsmitgliedern im Rahmen
der Jahreshauptversammlung der Innung Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik fiir
die aktive Unterstiitzung — besonders bei der Ausrichtung der Oko-Messe im Februar.
Rechtsanwalt Felix Orlowski von der Trierer Kanzlei Bomm Schatz informierte die
Anwesenden in seinem Vortrag dariiber, wie man sich als Betriebsinhaber richtig
absichert. Er ging dabei besonders auf die  [FREg

Fallstricke beim Abschluss einer Berufsun-
fahigkeitsversicherung fir Betriebsinhaber
ein. Olaf Fackler, Geschaftsfiihrer der Kreis-
handwerkerschaft Trier-Saarburg, berichte-
te (iber die Aktivitaten der Geschaftsstelle,
etwa Gber die Kooperationen zwischen
Handwerk und Schulen. So gibt es Tage
der Berufs- und Studienorientierung mit
Praxis-Workshops sowie Berufsinforma-
tionsmessen. Er bat die Anwesenden um
ihre aktive Unterstlitzung bei der Umset-
zung der Schulkooperation. Nur so kénne
langfristig qualifizierter Nachwuchs fir das
SHK-Handwerk gewonnen werden.

Die Imagekampagne des Handwerks zeigt
in diesem Jahr unter dem Motto , Wir wissen, was wir tun” den Stolz der Handwer-
ker auf ihre Arbeit.

Die Kooperation mit dem Versorgungswerk der KHS und der Signal-lduna wurde
vorgestellt, welche eine Reihe an Versicherungen fiir Innungsmitglieder zu besonders
glinstigen Konditionen beinhaltet.

Metallbauer werben um Nachwuchs

_Denn sie wissen, was sie tun”

OCKFEN. Aufgrund der Corona-Pandemie fiel bei der Metall-Innung Saarburg die
Gesellenpriifung Teil 1 aus. Auf der Jahreshauptversammlung Anfang August in
Ockfen wurde nun unter der Leitung von Obermeister Herbert Kind beschlossen,
dass die Prifung im Oktober nach den Herbstferien nachgeholt werden soll.

Nachwuchssicherung ist ein groBes Thema im Handwerk. Die Auswahl an geeig-
neten Azubis ist nicht sehr groB. Der Geschdftsfihrer der Kreishandwerkerschaft
(KHS) Trier-Saarburg, Olaf Fackler, bat daher die Anwesenden um aktive Unter-
stiitzung bei der Kooperation zwischen Schulen und dem Handwerk. ,Nur so
kann langfristig qualifizierter Nachwuchs fir das Handwerk gewonnen werden”,
so Fackler. An Tagen der Berufs- und Studienorientierung geben Meister Schiilern
einen Einblick in ihr Handwerk und wecken Lust auf ein Praktikum. Mittlerweile
auch an Gymnasien.

Joshua Koster, Aushilder der Handwerkskammer Trier, ist jemand, der sein Fach-
wissen an Auszubildende weitergibt. Bei der Jahreshauptversammlung stellte er
sein neues Konzept fir den Edelstahlkurs vor. In diesem wird er kiinftig einen
Edelstahl-Grill als Projektarbeit anfertigen. Die Planung erfolgt in der Berufshil-
denden Schule Saarburg und die praktische Umsetzung in der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung im neuen Berufshildungs- und Technologiezentrum der
Handwerkskammer Trier.

Blick in die Jahreshauptversammlung der Innung Sanitdr Heizung Klima
Trier-Saarburg.  Foto: Innung Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik Trier-Saarburg

Ferner stellte Fackler die App der Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg vor. Die Ge-
schaftsstelle wird kiinftig mit den Mitgliedern tber die App kommunizieren, auBer-
dem stehen dort alle wichtigen Informationen, wie zum Beispiel die Tarifvertrage,
zur Verfiigung. In Kooperation mit dem Handelsverband Trier und den beiden Kreis-
handwerkerschaften in der Region Trier wird die Heimat-Shoppen-Card aufgelegt.
Der Leitgedanke bei der Heimat-Shop-
pen-Card ist, Arbeitnehmern steuerfreie
Geldbetrage zukommen lassen zu konnen.
Wie zum Beispiel die 44 Euro, die bisher
meist fiir Benzingutscheine gewahrt wur-
den. Dartiber hinaus gibt es weitere Még-
lichkeiten, Arbeitnehmern steuerfreie und
sozialversicherungsfreie Betrdge im Laufe
des Jahres zukommen zu lassen. ,Inter-
essant dabei ist, dass die Betrage auf der
Karte angespart und fir einen Kauf bei
einem regionalen Mitglied des Handels-
verbandes eingesetzt werden kdnnen”,
50 Fackler.

Obermeister Horst Langen lud alle Mit-
glieder ein, sich an den offenen Stamm-
tischen, die jeden ersten Dienstag im Monat in der Geschéaftsstelle der Innung statt-
finden, zu beteiligen. So kann der Austausch zwischen den Mitgliedern und dem
Vorstand noch besser funktionieren.

Von den Stadtwerken Trier stellte sich Tim Hartmann als neuer Ansprechpartner der
SWT fir die Innung Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik vor.

O\

Daneben wirbt die Imagekampagne des Handwerks um Nachwuchs. Die Kampagne zeigt
den Stolz der Handwerker auf ihre Arbeit unter dem Motto: , Wir wissen, was wir tun.”

Fackler stellte zudem die neue App der KHS Trier-Saarburg vor. Uber sie wird kiinf-
tig die Kommunikation unter den Mitgliedern und der Geschaftsstelle abgewickelt.

Die KHS schloss kiirzlich einen Systemanbietervertrag mit Blok ab — einem Anbie-
ter fur Online-Berichtshefte fiir Auszubildende. , Die einmalige Anmeldegebihr in
Hohe von 79,95 Euro fiir die Nutzung von Blok entfallt fir Innungsmitglieder”,
sagte Fackler. Fiir die Berichtsheftfiihrung werden nur 9,95 Euro pro Jahr und Azubi
in Rechnung gestellt.

Zuletzt ging Fackler auf die Heimat-Shoppen-Card ein, die in Kooperation mit dem
Handelsverband Trier und den beiden Kreishandwerkerschaften in der Region Trier
aufgelegt wird. Der Leitgedanke bei der Heimat-Shoppen-Card ist, Arbeitnehmemn
steuerfreie Geldbetrage zukommen lassen zu konnen. Wie zum Beispiel bislang
die 44 Euro fiir Benzingutscheine. Dariber hinaus gibt es weitere Mdglichkeiten,
Arbeitnehmern steuerfreie und sozialversicherungsfreie Betrage im Laufe des Jah-
res zukommen zu lassen. ,Interessant dabei ist, dass die Betrage auf der Karte
angespart und fir einen Kauf bei einem regionalen Mitglied des Handelsverbandes
eingesetzt werden kénnen”, so Fackler.




aus den Innungen

E-Mobilitat
Kooperation der
Fachinnungen

WESTEIFEL. E-Mobilitadt kann nur funkti-
onieren, wenn der Autobesitzer Zugang zu
einer entsprechenden Lademéglichkeit hat.
Im landlichen Raum bedeutet dies eine La-
devorrichtung Zuhause. Die Elektroinnung
Westeifel und die Kfz-Innung Daun-Priim
haben eigens fiir diesen Kundenbedarf be-
reits im vergangenen Jahr eine Kooperation
geschlossen, um E-Mobilitat-Interessierte
optimal und fachgerecht mit der nétigen
Ladeinfrastruktur zu versorgen. Zehn Mit-
gliedsbetriebe der Elektroinnung Westeifel
haben sich als E-Mobilitat Fachbetrieb zer-
tifizieren lassen und bieten zusammen mit
den Kfz-Betrieben Ladelésungen an. Die
ersten Projekte sind bereits realisiert wor-
den. Diese umfassen die Installation von
bedarfsgerecht ausgelegten Ladestationen
als auch Komplettlésungen mit Photovol-
taikanlagen und Speichervorrichtungen.
Ob fir den einzelnen Privatkunden, flir Un-
ternehmen mit mehreren Fahrzeugen oder
fir ganze Flotten. Projektbeispiele werden
in den nachsten Compagnon-Ausgaben
vorgestellt.

.Mit einem eigens produzierten E-Mobili-
tat Werbespot wollen wir die Kooperation
und deren Vorteil an den Endverbraucher
bringen”, erzahlt Dirk Kleis, Geschaftsfiih-
rer der beiden Innungen. Hierzu sind ver-
schiedene Kampagnen geplant.

E MOBILITAT 2%

Fachbetrieb

Wer schon mal vorab einen Blick auf den

Spot werfen will, der kann sich diesen auf
http://url.kh-mehr.de/emobilitaet anschau-
en. 30 Sekunden die (berzeugen kénnen.

Gemeinsam mehr bewegen

Branchen-Treff der Friseure @

WITTLICH. Auf Einladung der Friseur-Innung
Bernkastel-Wittlich trafen sich Ende August
mehr als ein Dutzend Friseure aus der Region
um sich Gber die aktuelle Lage im Friseurhand-
werk auszutauschen. ,Unser Handwerk ist in
den vergangenen Wochen und Monaten mit
Ereignissen und Herausforderungen konfron-
tiert worden, wie sie vorher noch nie da waren.
Da tauchen viele Fragen auf und es tut einfach
gut, sich mit den Fachkollegen zu beraten und
den Erfahrungsaustausch zu erleben”, erzahlt
Sabine Schomann-Kuhnen, Obermeisterin der
Innung. Eingeladen waren auch Fachkollegen,
die noch nicht Mitglied der Innung sind. ,Ge-
treu dem Motto 'Das Handwerk halt zusammen’
war es uns ein Anliegen den Branchen-Treff der
Innung fir alle offen zu halten. Ebenso wie die
umfanglichen Informationen und Beratungen
zum Umgang mit der Corona-Pandemie, die
der Fachverband allen zur Verfligung stellt”,

Leistung lohnt sich:

Offener Dialog und Erfahrungsaustausch:
Dafir steht die Friseur-Innung Bernkas-
tel-Wittlich mit ihrer Obermeisterin Sabine
Schémann-Kuhnen. Foto: privat

informiert Dirk Kleis, Geschéaftsfiihrer vom Lan-
desverband Friseure & Kosmetik Rheinland.
,Natirlich freuen wir uns, wenn sich diese Be-
triebe solidarisch zeigen und in die Innung mit
einsteigen.”

Gesellenbrief in der Tasche [/

Gesellenbrief wichtiger Grundstein fiirs Berufsleben

Nach Uberreichung der Gesellenbriefe freuten sich alle, es geschafft zu haben!
Foto: Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg

TRIER. In Coronazeiten ist alles anders. So
musste auch die Friseur-Innung Trier-Saar-
burg schweren Herzens, die (blicherweise zur
Ubergabe der Gesellenbriefe traditionelle Frei-
sprechungsfeierlichkeit in der Sparkasse Trier
absagen.

Bei dieser Freisprechung werden den jungen
Gesellinnen und Gesellen normalerweise die
Gesellenbriefe im feierlichen Rahmen (ber-
reicht.

Durch die Anwesenheit von Familie und Freun-
den sowie zahlreicher Ehrengdste wird die
Leistung der ehemaligen Auszubildenden, der
Ausbildungsbetriebe und aller weiteren an der
Ausbildung Beteiligten regelmaBig gewiirdigt.
Das Friseur-Handwerk hofft, dass die traditio-
nelle Freisprechung im kommenden Jahr wie-
der stattfinden kann und dankt allen fur das
Verstandnis, dass man in diesem Sommer einen
anderen Weg gehen musste.
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Triales Studium mit Gesellen- und Meisterbrief sowie Studienabschluss

Schon als Kind wollte sie Dachdeckerin werden

DREIS. Wenn Vanessa Thieltges als Kind erzahlte, dass sie einmal Dachde-
ckerin werden mochte, sagten viele: , Das kannst Du nicht. Du bist doch ein
Madchen.” Wenn sie spéter nach ihrem Berufswunsch gefragt wurde, ant-
wortete sie nur noch: , Chefin!” Das war eher als Scherz gemeint und dann
fragte niemand weiter nach. Mittlerweile ist die 24-Jahrige nicht mehr so
weit davon entfernt, Chefin zu werden. Thieltges hat eine triale Ausbildung
im Handwerk gemacht. Sie ist Dachdecker-Gesellin, Dachdecker-Meisterin
und hat einen Bachelor-Abschluss in Handwerksmanagement. Das alles er-
reichte sie in nur viereinhalb Jahren.

Thieltges wuchs in einer Dachdecker-Familie auf. lhr GroBvater griindete in
Dreis im Landkreis Bernkastel-Wittlich 1968 die Firma Thieltges-Zunker Be-
dachungen GmbH. ,Wenn man als Kind in einem Unternehmen aufwéchst,
hat man einen Riesenspielplatz”, sagt Thieltges. Als Kleinkind kletterte sie
einmal in einen Sprinter, der auf dem Weg zu einer Baustelle war. Als sie
den Fahrer fragte: ,Wohin fahren wir denn heute?” erschrak dieser und
musste umdrehen. Als sie alter war, fuhr sie oft mit ihrem Vater Jirgen Thielt-
ges, dem stellvertretenden Obermeister der Dachdecker-Innung Trier-Witt-
lich-Saarburg, auf die Baustelle, half beim AufmaB oder ging in der Firma
ans Telefon.

In der neunten Klasse im Gymnasium machte sie ein Praktikum in einem
Hotel, merkte aber, dass sie mehr interessierte, wie ein Hotel gebaut wird.
LEigentlich habe ich schon immer mit dem Gedanken gespielt, Dachdeckerin
zu werden und einmal die Firma der Familie zu bernehmen.” Auch ihre
Mutter arbeitet im Betrieb. Zum Ende der zwdlften Klasse war sich Thieltges
sicher. Sie wird Dachdeckerin. Dartiber hinaus wollte sie aber auch studieren,
vielleicht beides in einem dualen Studium verbinden, doch sie fand nicht das
richtige Fach. Bauingenieurwesen war ihr zu weit vom Dachdeckerhandwerk
entfernt.

Uber das Bundesbildungszentrum des Deutschen Dachdeckerhandwerks in
Mayen erfuhr sie dann von einer recht neuen trialen Ausbildung in Kdln. Sie
entstand als Kooperation zwischen der Handwerkskammer zu Kdln und der
Fachhochschule des Mittelstandes. Dabei kénnen angehende Handwerker
verschiedenster Gewerke gleichzeitig einen Gesellenbrief, einen Meisterbrief
und einen Bachelor of Arts in Handwerksmanagement erlangen.

Frither war der Betriebswirt des Handwerks der hochste kaufménnische
Abschluss, den man machen konnte”, sagt Thieltges. Darauf baut der Bache-
lor in Handwerksmanagement auf. Es geht auch viel um Betriebswirtschaft,
aber wenn man das studiere, beschéftige man sich oft mit sehr groBen Un-
ternehmen. , Die haben aber ein ganz anderes betriebswirtschaftliches Den-
ken, ein anderes Controlling und Personalwesen als ein Handwerksbetrieb”,
sagt Thieltges. Der wissenschaftliche Studiengangsleiter an der Fachhoch-
schule des Mittelstands in KéIn, Professor Dr. Ralf Briining sagt tiber den
Studiengang Handwerksmanagement: ,Die Kombination der praxisnahen
Ausbildung mit einer theoriebasierten Expertise ermdglicht es, schon friih
die Kompetenzen fiir Fiihrungsaufgaben in kleinen und mittelstandischen
Unternehmen zu erwerben.”

Thieltges studierte gemeinsam mit Gerlistbauern, Malern, Schreinern und
Metzgern. 2015, im ersten Jahr, war sie normal als Lehrling in einem Be-
trieb tatig — bei Schroder Bedachungstechnik in Koln, inklusive Berufsschule.
Der Inhaber ist der Ehrenobermeister des Zentralverbandes des Deutschen
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Vanessa Thieltges hat in einem trialen Studium gleichzeitig ihren Dach-
decker-Gesellenbrief, ihren Meisterbrief und einen Studienabschluss
erlangt. Foto: privat

Dachdeckerhandwerks. An jedem zweiten Wochenende Freitagabend und
den ganzen Samstag besuchte sie Schulungen an der Handwerkskammer
— darunter zur gepriften Fachkauffrau, was bereits zur Meisterpriifung ge-
hért. Dann folgte eineinhalb Jahre lang die Fortbildung zur Betriebswirtin
des Handwerks. 2017 hatte Thieltges ihren Gesellenbrief in der Tasche — als
Jahrgangsbeste aller Gewerke in KdIn. Im Anschluss arbeitete sie ein halbes
Jahr im Betrieb ihrer Eltern und machte an Wochenenden weiter Fortbil-
dungen in Kdln. Danach lernte sie in Vollzeit an der Handwerkskammer, um
Mitte 2018 an der Fachhochschule des Mittelstands zu studieren. Im Januar
2019 kam die Meisterschule dazu, welche sie bereits im Oktober abschloss.
Weiter ging es mit dem Studium. Im Mai 2020 reichte sie ihre Bachelorarbeit
ein und erlangte ihren Studienabschluss.

Nun ist Vanessa Thieltges im Betrieb ihrer Eltern angestellt. Sie mag die Ar-
beit auf der Baustelle genauso wie die im Biiro. Sie ist 24 Jahre alt und dort
angelangt, wo sie sich als Kind gesehen hat. Nur Chefin ist sie noch nicht,
sitzt aber bereits gerne im Stuhl ihres Vaters.
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Ausbildung 4.0

Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg bietet Online-Berichtsheft Blok an

Die Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg bie-
tet online-Berichtsheft Blok ohne Anmeldege-
biihr an.

Die Digitalisierung wirkt sich in allen Wirt-
schaftsbereichen aus. Immer mehr Arbeitspro-
zesse werden von der analogen in die digitale
Welt Uberflihrt. Stupide, monotone, wiederkeh-
rende Tatigkeiten werden durch digitale Prozes-
se ersetzt.

So wirkt sich die Digitalisierung auch schon
langer auf die duale Ausbildung aus. Viele Ler-
ninhalte und Prozesse sind in der betrieblichen
Ausbildung bereits digital. Sei es die intelligen-
te Haussteuerung der Elektroniker oder der Ein-
satz von CNC-Maschinen im Metallbauer- oder
dem Schreinerhandwerk. Kaum ein Jugendli-
cher, der nicht ein Smartphone sein Eigen nennt

und die passenden Apps darauf installiert hat
und spielerisch damit umgehen kann.

Um Auszubildenden und Ausbildern ein digita-
les Berichtsheft zur Verfligung zu stellen, das
einfach und intuitiv iber eine Webanwendung
bedienbar ist, hat die Kreishandwerkerschaft
Trier-Saarburg  einen  Systemanbietervertrag
zur Nutzung des online Berichtsheft Blok ge-
schlossen.

Fur Innungsmitglieder entféllt die einmalige
Bereitstellungsgebihr in Hohe von 79,95 Euro.
Es werden lediglich je Azubi und Ausbildungs-
jahr 9,95 Euro fiir die Nutzung fallig. Alle
Ausbilder — auch die Ausbilder der Ulu-Kurse
und die Lehrer der Berufshildenden Schulen
werden kostenlos gefiihrt.

Rechtzeitig handeln

Ausbildungsbegleitende Hilfen

Die Gesellenprifungen fir diesen Sommer sind
abgeschlossen. Trotz erschwerter Lernbedingun-
gen im vergangenen Halbjahr haben die Auszu-
bildenden diberwiegend gute und sehr gute Leis-
tungen gezeigt und bei ihrer Abschlusspriifung
erfolgreich den Gesellenbrief erworben. Aber
nicht bei allen Auszubildenden waren die Tage
der Prifungen Erfolgstage. Einzelne mussten
erkennen, dass sie das Ausbildungsziel nicht er-
reicht haben. Fiir sie steht in etwa einem halben
Jahr die Méglichkeit zur Wiederholungspriifung
an.

Am Ende der Lehrzeit lassen sich groBere Ver-
saumnisse oder lange vor sich hingeschobene
Schwachstellen nicht in wenigen Wochen auf-
holen. Und dieser Stress muss auch nicht sein.
Weder fiir den Auszubildenden noch fiir dessen
Lehrbetrieb, die Schule oder auch die Eltern.

Hier kommen die aushildungsbegleitenden Hil-
fen (abH) ins Spiel, denn rechtzeitig handeln ist
die Devise! Schlechte Berufsschulnoten oder an-
dere Probleme in der Ausbildung zeichnen sich
meist schon im ersten Lehrjahr ab. Spatestens
aber bei der Zwischenpriifung. Die abH sind
ein sehr erfolgreiches Angebot fiir Lehrlinge. Im
Mittelpunkt steht dabei ein gezielter Stitz- und

Forderunterricht (mindestens drei Stunden in der
Woche), um insbesondere die schulischen Leis-
tungen zu verbessern und damit einen erfolg-
reichen Ausbildungsabschluss zu gewahrleisten.
Die Unterstlitzung umfasst Nachhilfe in Theorie
und Praxis, Vorbereitung auf Klassenarbeiten
und Priifungen, Nachhilfe in Deutsch, Unterstiit-
zung bei Alltagsproblemen sowie vermittelnde
Gesprache mit Aushbildern, Lehrkraften und El-
tern. Unter bestimmten Voraussetzungen kann
auch das Praktikum wahrend einer Einstiegs-
qualifizierung unterstitzt werden.

Die abH werden von verschiedenen Tragern in
der Region angeboten, welche die MaBnahmen
im Auftrag der Bundesagentur fir Arbeit durch-
fihren.

Die Teilnahme ist fiir Lehrlinge und Betriebe kos-
tenlos.

Kontakt iber die Geschaftsstellen der
Kreishandwerkerschaften Mosel-Eifel-Huns-
riick-Region und Trier-Saarburg, oder di-
rekt bei den Tragern:

Bernkastel-Kues:
DAA (Deutsche Angestellten-Akademie)

L, Wir nutzten Blok jetzt schon im zweiten Jahr
und sind sehr zufrieden. Die Azubis haben sehr
schnell gemerkt, wie einfach es ist, die Berich-
te digital zu filhren. Fiir unseren Ausbilder hat
sich die Kontrolle der Berichtshefte und auch
die Feststellung des Lernstands wesentlich
vereinfacht. Die Berichte kénnen jetzt von
jedem internetfahigen Gerdt aus kontrolliert
werden”, so Ralf Jakob, Geschaftsflihrer der
Elektro Esser GmbH aus Trier. ,So fallen alle
bisherigen Ausreden, warum das Berichtsheft
nicht vorgelegt werden kann, weg."

Nahere Informationen zur Nutzung von Blok
erhalten Sie Uber die Kreishandwerkerschaft
Trier-Saarburg

per E-Mail: berichtsheft@das-handwerk.de
oder per Telefon: 0651-14 62 04-0.

Sabrina Kiesel - Tel.: 06531-5001343
E-Mail: abh.bernkastel@daa.de

Bitburg:

Bebiz (Berufsbildungszentrum Bitburg-Priim)
Christina Moutin - Tel.: 06561-9712015
E-Mail: christina.moutin@bebiz.de

Gerolstein:

BQH (Beratungs- und Qualifizierungsstelle des
Handwerks)

Rainer Folgner - Tel.: 06591-9829023

E-Mail: rfolgner@bgh-trier.de

Saarburg:

Bietergemeinschaft Club Aktiv
Frau Hanff - Tel.: 06581-9209720
E-Mail: hanff@clubaktiv.de

Trier:

Bietergemeinschaft Club Aktiv

Frau Lipinski - Tel.: 0651-43685553
E-Mail: trier@abh-trier.de

Wittlich:

DAA (Deutsche Angestellten-Akademie)
Frau Kost -Tel.: 06571-1456956

E-Mail: abh.wittlich@daa.de



JAlles Gute zum
Ausbildungsstart”

Die Kreishandwerkerschaft Mosel-Eifel-Hunsriick-Region hatte ihre Innungsbetriebe zur Fo-
toaktion , Ausbildungsstart” aufgerufen. Alle Einsendungen wurden auf der Facebook-Sei-
te der Kreishandwerkerschaft verdffentlicht und es wurde rege geteilt und mit einem ,ge-

fallt mir" markiert.

Diese und weitere Ausbildungsstarter auch auf der Website
das-handwerk.de bei Aktuelles / Bildergalerie.

Am 1. August hat Anwar Alali seine
Ausbildung als Friseur bei ASSO’s
Hair Design in Bitburg gestartet.

Nico Bbhnke ist neuer Zimmerer-
Lehrling bei Becker HDH in Wittlich.

Jessie Stanford, neuer Maurer-
Azubi bei Miillers Bau aus Urzig,
zusammen mit Auzbi Ramadan
Hasanaj (3. Lehrjahr).

Tim Rombach hat seine Ausbildung
bei dem Maler- und Lackierbetrieb
Hoffmann + Schneider GmbH in
Gerolstein gestartet.

Sch

Chreinere

Als Tischler hat Louis Schmitt seine Ausbildung bei
der Schreinerei Schiiller in Daun begonnen.

Peter Baumgarten hat seine Ausbildung als Ka-
rosseriebauer-Pkw bei RS Karosserie + Lack in Bit-
burg-Masholder aufgenommen. Hier zusammen
mit Geschéftsfihrer Timo Rings (links) und Karos-
seriebauer Geselle Timo Rees.

#wirwissenwaswirtun
“.'f ﬁraighaﬂ_{jwerkerachaﬂ MEHR
\' VERSTEHEN | BUNDELM | HANDELM

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Kai Reinert erhielt zum Ausbildungsbeginn als
Maurer von seinem Ausbilder Marc Schmitz (Josef
Schmitz, GroBlittgen) ein Werkzeug-Set.

Ausbildung

n bei Volkswagen

Willkomme

b

Linus Schreiber zum Ausbildungsbeginn als Kraftfahrzeugmechatroni-
ker beim Autohaus Kréfges (Osann-Monzel) zusammen mit Servicelei-
ter Christian Neumann (links) und Werkstattleiter Dirk Jakobs (rechts).

Jonas Ennulat, links, hat als siebter Auszubildende bei Pauly Elektro-
technik in Morbach zum Elektroniker, Fachrichtung Energie- und Ge-
béaudetechnik gestartet.

Jeweils zwei Auszubildende als Elektroniker, Fachrichtung Energie-
und Gebédudetechnik und als Anlagenmechaniker SHK haben das
Team bei Schmitz Haustechnik, Hillesheim erweitert. (v.l.n.r.) Rainer
Schmitz, Kevin Esch (Elektroniker), Pascal Ruland (Elektroniker), Alaa
Betar (Anlagenmechaniker), Dennis Lackner (Anlagenmechaniker) und
Thomas Schmitz.

!4
Am Wittlicher Standort (Foto) von Autohaus Raiffeisen haben Anfang
August begonnen: Oliver Mennicke und Aron Gilz als Automobilkauf-
mdnner und Yamen Douba als Kfz-Mechatroniker. Am Standort Bitburg
sind es die angehenden Automobilkauffrauen Saskia Ewertz und Lilli
Hiller und am Standort Trier ging Johannes Mertes als Automobilkauf-
mann an den Start.

Seitz Industriebau, Speicher freut sich (ber vier neue Auszubildende.
Von links: Agostino und Sebastian (beide Metallbauer der Fachrichtung
Konstruktionstechnik) mit Ausbilder Tobias und Jan als Fachkraft fir La-
gerlogistik sowie Frank als dualen Studenten im Bauingenieurwesen und
Ausbilder Timo. Fotos: Ausbildungsbetriebe
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,Wir gratulieren den Prufungsbesten”

Von den 254 neuen Gesellinnen und Gesellen waren 34 Prifungsbeste, die ihre Gesellenpriifung vor den Priifungsausschiissen der Kreishandwerkerschaft
Trier-Saarburg und deren Innungen mit mindestens der Note gut in allen Teilbereichen abgelegt haben. Die Kreishandwerkerschaft und ihre angeschlossenen
Fachinnungen gratulieren den Priifungsbesten fir ihre hervorragenden Leistungen und wiinscht ihnen auf ihrem beruflichen Weg alles Gute.

Die Priifungshesten im Abschlussjahr 2020 e Philipp Johanns — Landmetzgerei Gebr. Schares,
Elektroniker/in Energie- u. Gebdudetechnik Baustert
e Frederik Benjamin Haun — Schneider Elektro e Christoph Tix — Fleischerei Stefan Tix, Priim
GmbH, Bekond e Dominik Weyrich — Fleischerei Adams GmbH,
e Benjamin Schneider — SchoEnergie GmbH, Trier
Fohren o Michelle Zirra — Fleischerei Reinhold Monzel,
Bollendorf

Elektroniker/in fiir Maschinen

und Antriebstechnik: Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk

o Daniel Freis — ELTRA - Elektromaschinen und Fleischerei:

Transformatorenbau GmbH, Osann-Monzel e Alina Becker — Die Landmetzgerei Peter &
e Stephan Fuchs — Elektromaschinenbau Axel Stefan Roden GbR, Gillenfeld

Jochum, Schiffweiler e Madeline Daniel — neukauf markt GmbH,

Traben-Trarbach

o Sean Reinhardt — E-Center Trier, Trier

o Naomi Vosswinkel — Fleischerei Werner Schmitt
GmbH, Trier

Friseur/in:

¢ Quafia Bennacer — Kopfsalat Jeanette Schirmer,
Trier

e Valentina Pignatelli — Haarscharf Ralf Haag,
Trier

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Personenkraftwagentechnik

e Michael Kdnen — Standortverwaltung Mayen,
Mayen

Noah Stein hat im elterlichen Betrieb, der
Bauunternehmung Thomas Stein aus Wal-
drach, seine Ausbildung als Maurer absol-
viert. Mit besonderem Erfolg. Er ist einer der
Priifungsbesten seines Jahrgangs.

Foto: Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg

Maler/in und Lackierer/in Gestaltung
und Instandhaltung:
e |ars Hornetz — Krankenhaus der Barmherzigen

Fahrzeuglackierer/in: Bruder, Trier

e Jessica Rach —Werner Stieren GmbH, Bitburg

Maurer/in:
Fleischer/in: e Noah Stein — Bauunternehmung Thomas Stein,
e Sebastian Dokter — Fleischerei Stefan Tix, Priim Waldrach

Stichtag 15. Oktober

Anmeldungen zur Gesellenprifung

REGION. Gewerbliche Auszubildende im
Handwerk, die ihre Ausbildungszeit bis zum
31. Méarz 2021 beenden, konnen sich noch
bis zum 15. Oktober zur Winterpriifung
2020/21 anmelden. Die entsprechenden
Unterlagen miissen bei den zustandigen
Kreishandwerkerschaften in Prim, Trier und
Wittlich eingereicht werden. Die Anmeldung
erfolgt schriftlich. Bei allen regular zur Pri-

fung anstehenden Auszubildenden werden
die Ausbildungsbetriebe entsprechend infor-
miert. Wiederholungspriiflinge wurden mit
dem Bescheid der nicht bestandenen Priifung
bereits ber den Anmeldetermin zur Priifung
informiert.

Antrdge auf vorzeitige und ausnahmsweise
Zulassung zu den Gesellen- und Abschluss-
priifungen miissen ebenfalls bis zum 15.

MaBschneider/in

o |ea Louisa Conen —Verena Christmann
Couture, Sulzbach

e Magdalena Geppert — Follmann Dorothee
Tuchfiihlung, Wittlich

o Katherine Meehan — Modedesign M. Gasper,
Waxweiler

Metallbauer/in Konstruktionstechnik

o Nico Berens — Metallbau Koltes GbR,
Kell am See

o Philip Eckermann — Metallbau Traut GmbH, Trier

o Victor Gaberkorn — alwitra GmbH, Trier

o Christopher Lichter — SWT-AOR, Trier

Schilder- und Lichtreklamehersteller/in
o Kim Hanna Gelbe — Werbetechnik Wassmuth,
Wittlich

Steinmetz und Steinbildhauer/in:

o Jonas Brittner — Schonborn GmbH & Co. KG,
Trier

e Leonard Greif — Steinmetz Henning Wirtz
Meisterbetrieb, Trier

Zimmerer/in:
o |ucas Marx — Steier Holzbau GmbH, Konz

Glaser/in:
e Yannick Orth — Glas Kunst Kaschenbach
GmbH, Trier

Schreiner /in:

o Marius Klassen — Holz(re)form UG Ines Alt, Konz

o Jannik GroB —Tischlerei Hubert Schmitt GmbH,
Welschbillig

o Lennart Hoemme — Manfred Paulus
Schreinerei-Holzdesign, Trierweiler

Oktober 2020 bei der Geschéftsstelle des
zustandigen Priifungsausschusses bei den
Kreishandwerkerschaften eingereicht werden.

Ansprechpartner:
Mosel-Eifel-Hunsrlick-Region:  Simone Ass-
mann, Telefon 06571 9033-14
Trier-Saarburg: Silke Mengelkoch und Marita
Mertes, Telefon 0651 146204-7




Die beste Fleischerin

Michelle Zirra legt bestes Priifungsergebnis der Fleischer ab

i

T Ll
T

Michelle Zirra, ehemalige Auszubildende von Reinhold Monzel aus Bollendorf, ist die beste
Fleischerin aus dem Prifungsgebiet der Fleischerinnungen aus Mosel-Eifel-Hunsriick-Region

und Trier-Saarburg.

BOLLENDOREF. ,Fleischer zu sein ist mega
schon”, schwarmt Michelle Zirra. Sie hat kiirz-
lich die Gesellenpriifung zur Fleischerin mit
einem Gesamtergebnis von 94,85 Punkten
abgelegt und damit die beste Priifung unter
allen Fleischern im Gebiet der Kreishandwer-
kerschaften Mosel-Eifel-Hunsriick-Region und
Trier-Saarburg. ,In der praktischen sowie
theoretischen Priifung jeweils eine Eins ab-
zuliefern ist eine herausragende Leistung”,
freut sich Reinhold Monzel, der Michelle Zirra
drei Jahre lang als Ausbilder in seiner Traditi-
onsmetzgerei in Bollendorf in das Fleischer-
handwerk eingefiihrt hat. Was Zirra an dem
Beruf fasziniert beschreibt sie so: , Ich bin auf
einem Bauernhof aufgewachsen, mein Vater
war Metzger. Als Kind habe ich zu Hause
schon geholfen Wurst zu machen und finde
es einfach toll, wenn man auf einem Bauern-
hof die Tiere heranwachsen sieht und somit
auch weiB, was bei einem auf dem Teller
landet.” Die Achtzehnjahrige empfindet die-
se Nahe zum Tier als urwiichsig. Was andere
Fleischesser abschreckt sieht die Fleischerin
als authentischen Lebensstil an. Und so geht
sie auch mit ihrem Freund auf die Jagd und
verarbeitet das erlegte Wild zu schmackhaf-
ten Spezialitaten.

Bereits mit 14 Jahren hat sie ihr erstes Prak-
tikum bei Monzel gestartet. Zirra wohnt in
Nussbaum und da war es naheliegend sich
in der Umgebung einen Praktikumsplatz
zu suchen. ,Aber die Nahe allein war nicht

Foto: Fleischerei Monzel

der Grund. Reinhold Monzel hat schon bei
meinem Uropa geschlachtet und mir gefiel
einfach diese Urspriinglichkeit, die in dem
kleinen Betrieb von den vier Mitarbeitern
gelebt wird”, erzahlt die Fleischerin. Monzel:
,Die Anfénge der Metzgerei gehen auf meine
GroBeltern zuriick, die 1937 den Grundstein
legten. Vor drei Jahren haben wir achtzigjah-
riges Bestehen gefeiert. Schon, wenn Tradition
und Jugend so gut zusammenpassen”, freut
sich der Fleischermeister vom Innungsfach-
betrieb. Er hat aus Prinzip nie mehr als einen
Auszubildenden, was bei einem 4-Mann Be-
trieb ja auch gleich 25 Prozent der Belegschaft
ausmacht. ,Ich konzentriere mich gerne drei
Jahre auf einen Lehrling und bringe ihm alles
bis ins Detail bei”, erzahlt Monzel. ,Mehr als
einen Auszubildenden kénnten meine Nerven
auch nicht verkraften”, lacht er.

Als nachstes Ziel hat Michelle Zirra den Meis-
terbrief im Blick. Dafir wird sie die Eifel fir
ein paar Monate verlassen und nach Hessen
ziehen. An der Frankfurter Bécker- und Flei-
scherfachschule J.A. Heyne in Weiterstadt bei
Darmstadt wird sie die Meisterschule besuchen
und wenn alles planmaBig lduft noch in diesem
Jahr ihren Meisterbrief erhalten und damit eine
der jlingsten Meisterinnen in Deutschland sein.
Llch liebe meine Eifel, aber ich freue mich auf
die Zeit in Hessen und die Néhe zu GroBstadten
wie Frankfurt. Leute kennen lernen, interkul-
turelle Erfahrungen machen und einfach was
Neues erleben. Es muss ja nicht immer Ubersee
sein”, sagt Zirra mit einem Augenzwinkern.

Ausbildung

Mit Bildung einen
Schritt voraus!

Erweitern Sie lhr
technisches Fachwissen

Fortbildungsschulung
Einbruchschutz

Auffrischungskurs zur Nachrlstung von
Tiiren, Fenstern und sonstigen Gebdude-
dffnungen. Verpflichtend fiir Errichterunter-
nehmen im Adressverzeichnis des rheinland-
pfalzischen Landeskriminalamits.

Trier: 0510.2020, 8.30-17 Uhr, 99 Eure

Kleiner Asbestschein

(TRGS 519 Anlage 4C)

Bilden Sie thre Mitarbeiter zu behdrdlich
anerkannten Asbest-Experten aus!

Trier: 31.10.-09.11.2020, 17 Unterrichts-
stunden, samstags, 8-16.15 Uhr, 490 Euro

Gepriiftef-r Polier/-in

Werde Bindeglied zwischen Facharbeiter
und Bauleiter.

Kenn: 02.1.2020-18.12.2021, 620 Unterrichts-
stunden, 2 x wichentlich 18-21 Uhr, samstags
817 Uhr, 5119 Eura (bei Bestehen ist eine
100 % Forderung méglichl)

Leckageortung & Ursachenanalyse
Steigern Sie lhr Dienstheistungsspektrum um
effiziente Schadensbekampfung.

Trier: 05.-06.11.2020, 16 Unterrichtsstunden,

9-17 Uhr, 595 Euro, forderfahig

CNC-Aufbaukurs Frasen

Erweitern Sie Ihr Basiswissen durch neue
Programmiertechniken.

Trier: 02.-06.11.2020, 40 Unterrichtsstunden,
B-16 Uhr, 650 Euro, forderfahig

Infos und Anmeldung:
Tel. 0800 0207-400
bildung@ hwk-trier.de

Handwerkskammer
Trier




Ausbildung

,Wir gratulieren den Prufungsbesten”

Von 286 neuen Gesellinnen und Gesellen im Gebiet der Kreishandwerkerschaft Mosel-Eifel-Hunsriick-Region konnten 54 als Priifungsbeste abschneiden. Sie haben
ihre Prifung mit mindestens der Note gut in allen Teilbereichen absolviert. Ihre besondere Leistung wiirdigte die Kreishandwerkerschaft MEHR mit Urkunden fiir die Priflinge
und Ausbilder. Zusammen mit der Handwerkskammer Trier gab es zudem fir jeden einen Weiterbildungsgutschein im Wert von 200 Euro.

Aus der Fotoaktion , Prifungsheste”, die auf der Facebook-Seite der Kreishandwerkerschaft MEHR verdffentlicht wurde, hier auszugsweise einige der Priifungshesten im Bild.

Prifungsbeste Michelle Zirra
(Fleischerin) mit Ausbilder Reinhold
Monzel aus Bollendorf.

Prafungsbester Johannes Hens (Anlagen-
mechaniker far SHK-Technik)mit Ausbilder
Stefan Annen von Sanitar-Heizung-Solar
Annen aus Nerdlen.

Priifungsbeste Jasmin Pitsch (Friseu-
rin) mit ihrer Ausbilderin Michaela
Thiesen, Salon Lamberty, Salmtal.

Hansen, Hersdorf.

Priifungsbester Niklas Zimmer (Dachdecker) mit
seinem Ausbilder Eugen Ziegenhagel von Anton
Holzbau, Morbach.

Prifungsbester Michael Jakobs
(Tischler) mit Ausbilder Glnter

Prifungsbester Lars Rosch
(Zimmerer), Ausbildungsbetrieb
Zimmerei Simonis, Schénecken.

— URKUNDE — “

Priifungsbeste Christina Breit (Maler- und
Lackiererin Fachrichtung Gestaltung und
Bautenschutz), Ausbildungsbetrieb Schultze
Maler, Bernkastel-Kues.

Priifungsbeste Jule Gitzen (Kauffrau fir Biro-
management) zusammen mit ihrer Ausbilderin
Jennifer Kuss und Betriebsleiter Udo Schréder von
MAN Truck & Bus Deutschland, Gerolstein.

Die Priifungsbesten im Abschlussjahr 2020

Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs-

und Klimatechnik:

e Kai Ruppert — Energie- und Umwelttechnik
Schottler GmbH, Salmtal

e Frank Lockenhoff-Stocker — Sanitér-Heizung-
Gasanlagen Gerofa GmbH, Gerolstein-Bischeich

* Johannes Hens - Sanitar-Heizung-Solar Annen
Stefan Annen, Nerdlen

Backer/-in:

e Raphael Utters - Johann Utters u. Sohn e.K.
Inhaber Josef Utters, Dockweiler

e Daniela Orlemann - Béckerei Orlando Orlemann,
Lutzerath

Prifungsbeste Alina Becker (Fachverkéauferin
im Lebensmittelhandwerk — Schwerpunkt
Fleischerei), Ausbildungsbetrieb Die Land-
metzgerei Peter & Stefan Roden, Gillenfeld.

e Aldion Shabani - Béckerei Karsten Fleury,
Brauneberg

o Maren Thiel - Backerei Flesch GmbH, Dudeldorf

o Natascha Werno - Otto Lutz e. K. Inh. Doris Lutz,
Langsur

Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk

- Schwerpunkt Béckerei:

o Natascha Hermes - WASGAU Frischemarkt
Backerei, Morbach

Dachdecker:
o Niklas Zimmer - Anton Holzbau GmbH, Morbach

Prafungsbester Marius Windhausen (Tischler)
mit seinen Ausbildern Achim Tossing (rechts)
und Sebastian Peters (links) von bulbaum in
Bitburg. Fotos: Ausbildungsbetriebe

Elektroniker fiir Energie-
und Gebaudetechnik:
e Jannik Gorzen - Johann Energie GmbH, Darscheid

Fleischerin:
o Michelle Zirra — Fleischerei Reinhold Monzel,
Bollendorf

Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk

— Schwerpunkt Fleischerei:

e Alina Becker — Die Landmetzgerei Peter &
Stefan Roden GbR, Gillenfeld

Friseurin:
e Jasmin Pitsch — Friseursalon Lamberty Inh.
Michaela Thiesen, Salmtal



Kaufleute fiir Biiromanagement:

e Jule Gitzen - MAN Truck & Bus Deutschland
GmbH, Gerolstein

o Naemi Gorzen - Johann Energie GmbH, Darscheid

e Julia Hiwels - SM Heizung-Klima-Sanitar GmbH
& Co. KG, Speicher

e Nicole Prusaczyk - Kélte-Klima Lehnerts &
Miiller GmbH, Wittlich

Kfz-Mechatroniker fiir

Personenkraftwagentechnik:

e Lukas Kling - Auto Herlach Inh. Harald Herlach,
Morbach-Gonzerath

e Robin Alexander Kohnen - Josef Wilbert &
S6hne Inh. Klaus Wilbert, Morbach

e Jan Schmitz -
Autohaus
Eifel-Mosel
GmbH, Bitburg

e Dominik Hoff-
mann - Auto-
mobilwelt
Eifel-Mosel
GmbH, Bitburg

== m o |eon Fallaschinski

Eine Ubersicht der 286 - Automobile
neuen Fachkréafte im Junk, Daun
Handwerk gibt die Bro- ® Christian Herten -

Gesellinnen
& Gessallen
im Handwerlc

schire , Abschlussjahr Autoservice
2020" der Kreishand- i, .
werkerschaft MEHR auf Ph|||ppswe.||er
www. das-handwerk.de Robert Meers,
unter News. Oberpierscheid

e Christopher Koch - Berlinger Autoservice Rainer
Leuschen, Berlingen

¢ Maurice-Raphael Rollmann - KFZ-Betrieb
Jacqueline Rollmann, Gelenberg

e Christoph Weber - Bosch-Service Papkalla GmbH,
Priim

Maler- und Lackiererin Fachrichtung
Gestaltung und Bautenschutz:
e (Christina Breit - Schultze Maler GmbH, Bernkastel-Kues
o Stefanie Kaspari - Malerfachbetrieb Mehs

Inh. Dieter Trapp e. K., Wittlich

Bauten- und Objektbeschichter/-in:

o [ena Miller - Malermeister Rainer Ziewers,
Bitburg

¢ Marco Ramadanowski - Malermeister Hans
Peter Steffes, Wittlich

Mauerer:

e Lars Deges - Weiland HTS GmbH, Irrhausen

e Erik Hallebach - Bauunternehmung Heibges
GmbH, Daun

o Luca-Steven Kasel - Liewer Hoch-Tiefbau
GmbH, Binsfeld

o Nikolai Richter - UVB Universal-Bau GmbH, Bitburg

e Leon Schimper - Bauunternehmen Michael
Schimper, Brauneberg

Metallbauer fiir Konstruktionstechnik:

o Elias Quade - Seitz Industriebau GmbH &
Co. KG, Speicher

e Daniel Sungen - Stahl- und Metallbau Matthias
Klar, Esch

Ausbildung

Tischler/-in:

o |ukas Maas - Schreinerei Griin Reinhard Grin,
Peffingen

e Markus Miiller - Bitburger Braugruppe GmbH,
Bitburg

e Marius Windhausen - bulbaum GmbH, Bitburg

¢ \Wafa Waheedahmad - Schreinerei Rolen +
Mayer GmbH, Gerolstein

e Michael Jakobs - Schreinerei Giinter Hansen,
Hersdorf

e André Mausen - Schreinerei Karl-Josef Post,
Herzfeld

e Joseph Berg - Bau- und Mdbelschreinerei Udo
Gorres, Stadtkyll

e Jule Heimfarth - Schreinerei-Treppenbau Frank
Miller, Neunkirchen

e Theresa Rach - CB Woodworks Christoph Bayer,
Wittlich

e Maximilian Fuchs - Weber Innenausbau GmbH
& Co. KG, Wittlich

o Malte Heckelmann - Schreinerei HAYER
Hans-Dietmar Hayer, Wittlich-L{ixem

Zimmerer:

o Michael Brixius - Holzbau Stoffel GmbH, Dreis

o Simon Friedrich - Holzbau Stoffel GmbH, Dreis

e Fabian Thielen - Zimmerei & Holzbau Peter
Fuchs, Pliitscheid

o Jonathan Tombers - Dachdeckerei und
Zimmerei Reh GmbH & Co. KG, Dreis

e Lars Rosch - Zimmereibetrieb Hubert Simonis,
Schénecken

Dank an
die ehrenamtiliichen
Prufungsausschusse

Nur durch die tatkraftige Arbeit der ehrenamtlich Tatigen im Prifungswesen
(Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Lehrer) sind die Prifungen im Handwerk erst moglich.

DAS HANSYWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

\/
"t' Kreishandwerkerschafien

\ MOLIL-TRTL-HUNSRUON-RIGEON & TRITR-SALKRERIRG




die Kreishandwerkerschaften

Heimal) Die Heimat Shoppen Card
shoppen | ! PP

- Mitarbeiter binden — Wertschopfung in der Region fordern

Die Heimat Shoppen Card ist eine gemeinsame Initiative der Kreishand-
werkerschaften Mosel-Eifel-Hunsrlick-Region und Trier-Saarburg sowie dem
Handelsverband Region Trier. Ziel dieser Initiative ist es, dass Innungsmitglie-
der die Méglichkeit von steuerfreien und steuerbegiinstigten Sachbeziigen
sowie Pramien an ihre Mitarbeiter mit wenig Aufwand abwickeln kénnen
und zudem die Wertschopfung in der Region verbleiben kann.

Die Heimat Shoppen Card ist eine Prepaid Master Card, die Arbeitgeber zur
Mitarbeiterbindung an ihre Belegschaft ausgeben konnen. Je nach Verein-
barung mit dem Mitarbeiter kann der Arbeitgeber monatlich oder individuell
steuerfreie oder steuerbeglinstigte Sachbetrdge sowie Pramien auf die Karte
buchen lassen.

Die Karte kann von den Mitarbeitern bei allen lokalen Einzelhdndlern ein-
gesetzt werden, welche die Heimat Shoppen Card als Zahlungsmittel ak-
zeptieren. Eine einfache Losung, um Mitarbeiter zu motivieren und an das
Unternehmen zu binden und zugleich den lokalen Handel zu unterstiitzen.
Handler kdnnen zudem zusétzliche Vorteile bei Zahlung mit der Heimat
Shoppen Card kombinieren.

Weitere Informationen erhalten Innungs-
mitglieder auf Heimat-Shoppen-Card.de
oder bei ihrer Kreishandwerkerschaft.

Ehrenamtsakademie

Aus dem Angebot der Ehrenamtsakademie steht fiir das vierte Quartal
folgendes Fortbildungsangebote als Prasenzveranstaltung an:

Thema: Rhetorik fiir Enrenamtstrager im Handwerk
Sitzungsleitung, Stehgreifrede, Lossprechungsfeier...
Termin: 2. November 2020 von 9 bis 16 Uhr

Ort: Priim

Referent: Ralf Burkhardt

Anwarter auf Goldenen

REGION. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, die 1970 ihre
Meisterprifung im Einzugsgebiet der Handwerkskammer Trier abgelegt
haben, kénnen den Goldenen Meisterbrief erhalten. Wegen der coron-
abedingten Einschrankungen wird die gewohnte groBe Feierstunde der
Kreishandwerkerschaft Mosel-Eifel-Hunsriick-Region in diesem Jahr leider
nicht moglich sein. Die Anwarter sind dennoch aufgerufen sich zeitnah
zu melden, damit der Meisterbrief erstellt werden kann. Man freut sich
auf eine gemeinsame Feierstunde, die dann fiir Ende 2021, zusammen

Die mdglichen Bausteine und Kosten:

44 Euro Sachbezugsbaustein
(steuer- und sozialabgabenfrei)
30 Euro Jahresgebtihr / MA

Geschenkbaustein: Bis zu 60 Euro zu besonderen
Anlassen, maximal dreimal pro Jahr.
5 Euro JahresgebUhr / MA

Totalflexbaustein
(Pauschal 30%)
2,45% des Betrags / Ladung

Freizeitbaustein
(Pauschal 25%)
5 Euro Jahresgebiihr / MA

Onlinebaustein
(Pauschal 25%)
5 Euro Jahresgebiihr / MA

[ i & E B

Bei allen Kartenvarianten entstehen folgende einmalige Kosten:
e 49 Euro Setupgebuhr / Firma

e 10 Euro Karte / Ausstellung Zweitkarte / Emneuerung Karte

e Service Hotline inklusive

Information und Anmeldung:

Claudia Marx (Handwerkskammer Trier)

Tel.: 0651 207-402,

E-Mail: cmarx@hwk-tier.de

Die Ehrenamtsakademie erfolgt in Zusammenarbeit der Kreishandwer-
kerschaften MEHR und Trier-Saarburg mit der Handwerkskammer Trier,
um Ehrenamtstrager bei ihrer Tétigkeit zu unterstitzen.

Alle Angebote sind fiir Ehrenamtstrager im Handwerk kostenfrei.

Meisterbrief gesucht

mit dem 1971er Jahrgang, im Bereich der Kreishandwerkerschaft MEHR
vorgesehen ist.

Ansprechpartner Kreishandwerkerschaft MEHR:

Christian Weirich Tel. 06551 9602-13, E-Mail: cweirich@das-handwerk.de

Meisterbriefanwarter aus dem Landkreis Trier-Saarburg und der Stadt Trier
wenden sich bitte direkt an Gerhard Hilsamer (Handwerkskammer Trier) un-
ter Telefon 0651 207-361 oder per E-Mail an ehrungen@hwk-trier.de.



die Kreishandwerkerschaften

Kostenlose Plakatwandkampagne

Gewinnchance fir Innungsmitglieder

Als einzige Kreishandwerkerschaft in
Rheinland-Pfalz hat sich die Kreishandwer-
kerschaft ~ Mosel-Eifel-Hunsriick-Region
(MEHR) fiir die Teilnahme an der Aktion
«Nebenan ist hier.” qualifiziert. Die In-
nungsmitglieder dieser Region kénnen
bei der bekannten Handwerkerkam-
pagne ,Die Wirtschaftsmacht von ne-
benan” bei dem Projekt ,Nebenan ist
hier!” mitmachen und eine individuelle
Plakatwandkampagne bei ihrem Be-
triebsstandort gewinnen.

Mitmachen lohnt sich!

Seit zehn Jahren prdsentiert sich das Hand-

werk in Deutschland als ,Die Wirtschafts-

macht von nebenan”. In der Region Mo-

sel-Eifel-Hunsriick heiBt es jedoch ab jetzt:
,Nebenan ist hier!” Gemeinsam mit der Aktion
Modernes Handwerk e. V. hat die Kreishandwer-
kerschaft MEHR fiir die Mitgliedsbetriebe der
Region damit einen neuen Weg erschlossen,
sich zu prdsentieren. Unter dem Motto ,Die
Wirtschaftsmacht bekommt unser Gesicht” ge-
staltet ein Grafikservice kostenfrei bis zum 11.
Dezember 2020 fiir alle teilnehmenden Unter-
nehmen individuelle Werbemittel im Design
der bundesweiten Handwerkskampagne. Unter

Best-Practice Beispiele - So gehts

Seit der Einflihrung der Wort-/Bildmarken fiir
jede einzelne Innung im Bereich der Kreishand-
werkerschaft Mosel-Eifel-Hunsriick-Region wur-
den die Bilddateien von den Innungsmitgliedern
zahlreich abgerufen und zum Einsatz gebracht.
Hier zwei Praxisbeispiele einer Verwendung auf
der Firmenwebsite:

Neben der Wort-/Bildmarke ,Meisterbetrieb”
stehen auch Grafiken fiir

e Mitglieder der Innung

e Partner der Innung

e Fachbetrieb der Innung

e Wir bilden aus

zur Verfiigung. Abrufbar Uber die Website
das-handwerk.de oder per E-Mail anfordern
iiber mehr@das-handwerk.de.

allen Teilnehmern entscheidet spater das Los,
welcher Handwerksbetrieb als Hauptpreis sein
individuelles Motiv kostenlos auf Plakatwanden
rund um seinen eigenen Betriebsstandort erhalt.
Dabei zu sein lohnt sich auf jeden Fall, denn

e

schon das Firmenlogo und ein Teamfoto rei-
chen, um sich individuelle Designs im Rahmen
dieser Kampagne erstellen zu lassen. Zum Bei-
spiel als Dankeschon-Karte, GeburtstagsgriiBe
oder eine Stellenanzeige. ,Mit den personali-
sierten Werbemitteln im bekannten Kampag-
nendesign werden unsere Mitglieder selbst zum
Gesicht der Wirtschaftsmacht von nebenan”,
fasst Dirk Kleis, Geschaftsfihrer der Kreishand-
werkerschaft MEHR die Idee hinter der Aktion
zusammen.

— * « {5 Meisterbetrieb

B wriame e

Kreishandwerker-
schaften aus ganz

Deutschland hatten sich um eine Teilnahme
bei der Aktion ,Nebenan ist hier” beworben.
LWir sind eine von 21, die mitmachen diirfen
und die einzige aus Rheinland-Pfalz”, freut
sich der Vorsitzende Kreishandwerksmeister
Raimund Licht. Fiir den Erfolg der Aktion in
der Region leisten auch die handwerksnahen
Partner Signal Iduna und Mewa Textil-Ma-
nagement ihren Beitrag.

,Gerade in diesen Zeiten sind wir sehr er-
freut Uber diese Moglichkeit fiir unsere Mit-
gliedsbetriebe und hoffen, dass viele von ih-
nen das Angebot fir sich nutzen. Wir laden
alle herzlich ein teilzunehmen — Mitmachen
lohnt sich auf jeden Fall”, betont Christian
Weirich, Mitarbeiter der Kreishandwerker-
schaft, der auch fir alle Mitglieder Ansprech-
partner fir diese Aktion ist. , Wir freuen uns auf
interessante Motive.”

Alle Informationen zur Aktion und zur Teilnah-
me sowie praktische Tipps finden interessierte
Handwerker auf www.nebenanisthier.de.

Jedes Innungsmitglied wird zudem per Postkar-
te eingeladen.

Inchetiia wirtaBa,

Innungsmitglied Malerbetrieb Edmund
Oehms GmbH aus Prim

Mitmachen!

Innungsbetriebe sind aufgerufen, ein Foto von
ihrer Verwendung der Bildmarken an mehr@
das-handwerk.de zu senden. Ob auf Websites,

Innungsmitglied Elektro Kremer
Haustechnik e. K. aus Eisenschmitt

Firmenfahrzeugen oder Geschaftspapier. Der
Einsatz ist vielfaltig. ,Best practice”-Beispiele
werden in den kommenden Ausgaben des Com-
pagnon verdffentlicht.




die Kreishandwerkerschaften

Neuer Wind fur Website

Kreishandwerkerschaften online im neuen Look

Die Website , www.das-handwerk.de” der Kreishandwerkerschaften Mo-
sel-Eifel-Hunsrlick-Region (MEHR) und Trier-Saarburg présentiert sich mit
neuer Optik und optimierter Struktur. ,Ziel ist es, den Innungsbetrieben die
Informationen und Leistungen transparent und Gbersichtlich zu prasentie-
ren. Aber auch Betriebe, welche noch nicht in einer Innung organisiert sind,
erhalten die Leistungen und Vorteile deutlich herausgestellt und werden zur
Mitgliedschaft eingeladen”, erzahlt Christian Weirich, der federfiihrend die
Inhalte fir den Bereich der Kreishandwerkerschaft MEHR umgesetzt hat.
Zur Ansprache der jungen Nutzer wird die Duale Ausbildung mit Videos vor-
gestellt und Gber den Link zu MyHandwerk.info finden Schiilerinnen und
Schiiler nahere Infos zu den einzelnen Berufen als auch Fotogalerien zu den
neuen Azubis, die im August gestartet sind.

LUnsere seit 2011 gelebte Kooperation , Schule — Handwerk” konnten wir
auf der neuen Homepage unter einem eigenen Reiter abbilden. Hier werden
wir zukiinftig dber alle Aktivitaten mit unseren Partnerschulen berichten”,
so Simone Zender, die fiir die Pflege der Seiten der Kreishandwerkerschaft
Trier-Saarburg und die Umsetzung der Kooperation Schule — Handwerk ver-
antwortlich ist.

"l-?* Frvnran v kool WEHR
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Jede Prasenz im Netz lebt von den Eindriicken und Erfahrungen der Nutzer,
und so freuen sich die Kreishandwerkerschaften (iber ein Feedback an die
jeweilige Geschaftsstelle.

Strompool: Anschlussrahmenvertrag

bis Ende 2023 gesichert

Vorteilhafte Konditionen und Planungssicherheit fiir Innungsmitglieder

Servicehaus Handwrre

Vertragsunterzeichnung in Koblenz: Vertreter der Landesarbeitsgemein-
schaft der Kreishandwerkerschaften in Rheinland-Pfalz mit weiteren

Strompool-Partner-Kreishandwerkerschaften und Vertretern der innogy SE.
Foto: innogy SE — Mechthild Lorenz

Die Kreishandwerkerschaften haben neu mit innogy SE verhandelt. Das Er-
gebnis verschafft Innungsmitgliedern auch ab 2021 weiterhin vorteilhafte
Konditionen durch den Strompool. Der Anschlussrahmenvertrag hat wie-
der eine Grundlaufzeit von 36 Monaten (1. Januar 2021 bis 31. Dezember
2023).

Die unter der Federfiihrung der Landesarbeitsgemeinschaft der Kreishand-
werkerschaften in Rheinland-Pfalz abgeschlossene neue Vereinbarung

sichert dem Handwerk weiterhin eine hohe Planungssicherheit. Dank der
vielen Innungs-Mitgliedschaften, sind die Kreishandwerkerschaften als
Dachorganisation eine starke Handwerker-Gemeinschaft und somit ein
starker Verhandlungspartner. ,Fiir die Gemeinschaft konnten wir wieder
vorteilhafte Konditionen fiir die rund 2.200 Lieferstellen im Strompool aus-
handeln”, freut sich Dirk Kleis, Geschéftsfiihrer von der Kreishandwerker-
schaft MEHR. Der Netto-Arbeitspreis Energie betragt 4,99 Cent/kWh. Hinzu
kommen die Netzentgelte und staatlichen Umlagen sowie die Stromsteuer,
die im Herbst fir das Folgejahr festgelegt werden.

Alle Mitglieder, die den bisherigen Rahmenvertrag , Strom Stabil RV KHS"
von innogy SE genutzt haben, werden schriftlich im Oktober vom Ener-
gieversorger (ber die Details des neuen Rahmenvertrages informiert. Die-
ses konkrete Angebot erhalten die Mitglieder dann von der E.ON Energie
Deutschland GmbH, in welche die innogy SE ab dem 1. Oktober Ubergeht.
.In der Kooperation mit dem neuen Rahmenvertrag arbeiten wir weiterhin
mit unseren vertrauten Ansprechpartnern aus innogy SE Zeiten zusammen.
Somit sind wir Uberzeugt, dass die Beratung und Abwicklung in bewdhrter
Weise reibungslos erfolgen wird"”, so Irmgard Busch, Mitarbeiterin der Kreis-
handwerkerschaft MEHR.

Irmgard Busch steht als direkter Strompool-Ansprechpartner fir die
Kreishandwerkerschaften ~ MEHR,  Trier-Saarburg, ~ Mittelrhein-Ahrwei-
ler-Rhein-Lahn, Westfalen-Stid, Rhein-Nahe Hunsriick, Rhein-Westerwald
und Rureifel zur Verfiigung.

Kontakt: Telefon 06551 9602-15, E-Mail: ibusch@das-handwerk.de



die Kreishandwerkerschaften

Die Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg gratuliert
ihren Geburtstagsjubilaren

40. Geburtstag

©0000000000000000000000000000000000 o

Jiirgen Rauch
Holzbau Kohn GmbH - Saarburg

Holger Ze

Zey(?ruck . gitburg

Carsten Poguntke )
Scania Vertrieb und Service GmbH - Fohren

Thorsten Greis
KFZ-Meister - Irsch

Sven Philippi ) .
Bevollm. Bez.-Schornsteinfeger - Schillingen

Rainer Mushoff
Schreinermeister - Tawern

50. Geburtstag

Franz-Michael Dier_
Dachdeckermeister - Trier

Marco Haag .
Fleischermeister - Trier

Jorg Mayer
0 + m automobile - Freudenburg

Marco Endres
Malermeister - Trierweiler

Thomas Brill
Malermeister - Wellen

Bernd Fuchsen ) )
Bevollm. Bez.-Schornsteinfeger - Neidenbach

Andreas Eppers ) )
Bevollm. Bez.-Schornsteinfeger - Niederstedem

Herbert Lex ) .
Bevollm. Bez.-Schornsteinfeger - Leiwen

Horst Wintrich )
Zimmerermeister - Mehring

Oliver Bloeck
Elektro Bloeck GmbH - Trier

Frederic Herres )
Fleischermeister - Schweich

Jorg Thielmann
Fleischermeister - Freudenburg

60. Geburtstag

0000000000000 0000000000000000000000 o

Friedhelm Becker )
Versorgungstechnik Becker - Hermeskeil

Rainer Pinnel )
Ford-Vertragshandler Lorenz Haubrich OHG -
Waldrach

Heiner Schwebach
Malermeister - Irsch

Gert Bierwirth
Malermeister - Korlingen

Helmut Wollscheid
Schreinermeister - Konen

Joachim Glaser
Zimmerermeister - Hetzerath

Peter Lay )
Bedachungen Johann Peter Lay GmbH - Trier

Klaus-Peter Adams
Glasermeister - Bitburg

Uwe Hettinger
Kirsch Holzwerkstétte GmbH - Saarburg

65. Geburtstag

Wolfgang Scholtes .
Fliesen & Sanitar Scholtes - Trier

Peter Jochem
Holzbau-Jochem GmbH - Trassem

Horst Langen i
Sanitdr Langen GmbH & Co. KG - Trier

70. Geburtstag

0000000000000 0000000000000000000000 o

Heinz Koras } )
Maschinenbauermeister - Schleich

Ed?ar Voll .
Autohaus Voll GmbH - Geisfeld

Paul Kreten
Kunstschmiede Kreten - Bekond

Hans-Peter Schumann )
Schornsteinfegermeister - Schweich

Christoph Kronewirth )
Restaurator und Steinmetzmeister - Trier

Heinrich Scholtes
Bedachungen Heinrich Scholtes & Sohn
GmbH - Kasel

75. Geburtstag

0000000000000 0000000000000000000000 o

Hans-Josef Rippin
Friseurmeister -%gargurg

Walter Linster
Friseuermeister - Waldrach

Das Gebdudereiniger-Handwerk

Die leistungsstarken Mitgliedsbetriebe des Gebdudereiniger-Handwerks

empfehlen sich als partnerschaftliche Dienstleister:

ALBO Service GmbH
Besenrein Horst Dany
Biirgerservice GmbH
OK-Cleaning Solutions

Glas- und Gebdudereinigung Sommer GmbH

Greisler GmbH (QV-zertifiziert)

GSHD Gebdudereinigung (QV-zertifiziert)

Hermes & Greisler GmbH

Horst Keller Gebdudereinigung GmbH
Paul Sommer GmbH

Reichel GmbH

Rottstock GmbH

Scheppe Gebdudeservice GmbH (QV-zertifiziert)

Tact GmbH

i
@& Die Gebiudedienstleister

Innung Trier

www.die-gebaeudedienstleister.de

Trier 0651 99892390
Trier 0651 9931215
Trier 0651 82500
Preist 06562 6500563
Trierweiler 0651 9937795-0
Schweich-Issel 06502 93100
Trier 0651 9981155
Wittlich 06571 90360
Trierweiler 0651 8242060
Dudeldorf 06565 934040
Bitburg 06561 040122
Trier 0651 978200

Daun-Piitzborn
Trier

06502 957575
0651 2096-510




aus den Verbanden

Online-Seminar Angebote der Verbande

Ubergangsldsung oder bleibende Serviceleistung?

Online-Seminare sind nichts Neues und erfahren den-
noch in der aktuellen Zeit neu an Bedeutung. Was vor
ein paar Monaten noch als Ubergangslasung angebo-
ten wurde, etabliert sich in einzelnen Verbanden als
fester Bestandteil der Serviceleistungen.

,Présenzveranstaltungen werden meist deutlich in-
tensiver erlebt und die Botschaften pragen sich star-
ker beim Seminarteilnehmer ein”, schildert Matthias
Schauer vom Fachverband Elektro- und Informations-
technik Hessen/Rheinland-Pfalz seine Erfahrungen.
Aber wir erleben auch sehr positive Riickmeldungen
aus den aktuellen Online-Seminaren. Wenn uns die
Teilnehmer sagen, dass es echt SpaB gemacht hat,
interessant war und die Inhalte sie weiter gebracht ha-
ben, dann ist es fir uns die Bestdtigung, dass wir das
Beste aus der Situation machen.” Der Fachverband
hatte als einer der ersten seine Workshops im Frihjahr
in das Netz verlagert, um weiter fiir seine Mitglieder
aktiv zu sein. Schauer, der sich fiir den Bereich Be-
triebswirtschaft und Betriebsberatung verantwortlich

Dirk Kleis, Geschéftsfihrer des Landesver-
band Friseure & Kosmetik Rheinland, beim
Online-Seminar Gber Hygieneverordnungen.
Foto: Landesverband Friseure & Kosmetik Rheinland

zeichnet, geht davon aus, dass auch langfristig das
Online-Schulungsangebot parallel zu den Prdsenzver-
anstaltungen bleiben wird. ,Eine Teilnahme ist fiir die
Mitglieder flexibler zu planen. Zudem fallen halt auch

Ausbildungsvergutungen

Tarifpartner ver.di und Landesverband Friseure & Kosmetik Rheinland haben sich geeinigt

Auszubildende im Friseurhandwerk im Rheinland
durfen sich freuen. Die Tarifpartner haben sich in ih-
ren Verhandlungen auf eine deutliche Erhdhung der
Ausbildungsvergtitungen geeinigt.

Die Ausbildungsvergiitungen sind nun mit Wirkung
zum 01. August 2020 auf 555 EUR (1. Lehrjahr), 648
EUR (2. Lehrjahr), 735 EUR (3. Lehrjahr) gestiegen.
Der neue Ausbildungstarifvertrag ist gliltig ab 1. Au-
gust 2020 und kann frihestens zum 31. Juli 2021
gekiindigt werden. Die Allgemeinverbindlichkeit wird
beantragt. Auch fir die kommenden Jahre bis 2023
wurden bereits Ausbildungsvergiitungen vereinbart,
die stets ber den gesetzlichen Mindestaushildungs-
vergiitungen liegen.

Der Landesverband Friseure & Kosmetik Rheinland
mit Sitz in Prim hat in einem konstruktiven Gespréch
mit der verdi (Vereinigte Dienstleistungsgewerk-

,Der Friseurberuf bietet vielfaltige Weiterbildungs-
und Karrieremdglichkeiten und ist nach wie vor be-
liebt. Aber die jungen Leute méchten am Monatsen-
de auch etwas in der Tasche haben.”
Gewerkschaftssekretar Jiirgen Jung ist ebenfalls
zufrieden: ,Wir setzen mit diesem Ausbildungs-
tarifvertrag ein wichtiges Zeichen fir das Friseur-
handwerk. Ausbildungsvergitungen sollen fir die
Junghandwerker ein gewisses Auskommen sichern,
sonst wander sie in finanziell besser gestellte Aus-
bildungsberufe ab.” ,Der anspruchsvolle Kunde im
Friseursalon soll auch morgen von gut ausgebildeten
Friseuren bedient werden kénnen. Deshalb ist eine
Investition in Ausbildung immer auch eine Investition
in die Zukunft”, sind sich die Tarifpartner einig.

keine Fahrzeiten und Kosten an.” Erstaunt ist Schauer
iber die geringe Nachfrage bei den Seminaren zum
Fachkraftenachwuchs. ,Hier konnten viele Betriebe
noch echten Schwung in ihre Nachwuchswerbung
stecken”, ist er sich sicher. ,Wie mache ich mich als
Unternehmen sichtbar fir Jugendliche? Welche neuen
Ideen kann man umsetzen um Blickkontakt zu be-
kommen?” In den Online-Seminaren ,Fachkrdftege-
winnung Azubi-Marketing” und , Arbeitgeber-Image
aufbauen” gibt er wertvolle Tipps und Praxisbeispiele.

Verstarkt online unterwegs ist auch der Landesverband
Friseure & Kosmetik Rheinland. Die , BuS-Schulungen”
vom Arbeitsmedizinischen Dienst des Fachverbandes
wurden auch als Schulung tber das Internet angebo-
ten. Ebenso in der Hochphase im Friihjahr, als die Fri-
seure noch im Lockdown steckten, gab es Schulungen
{iber die Hygieneverordnungen als Videokonferenz.
Weitere Online-Schulungen sind auch fiir das Jahres-
ende und fiir das Folgejahr in dieser Form geplant.

Auszubildende im Friseurhandwerk kén-

nen sich freuen. Sie haben mit den neuen
Ausbildungsvergitungen deutlich mehr in
der Tasche.

Foto. Landesverband Friseure & Kosmetik Rheinland

Ausbildungsvergiitungen It. Tarifvertrag vom 24.06.2020

schaft Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland) die

Weichen fur die attraktiven Ausb”dungsverg[jtungen Ausbildungsjahr ab 01.08.2020 ab 01.08.2021 ab 01.08.2022 ab 01.08.2023
gestellt. ,Wir sind uns bewusst, dass die Hohe der 1 555,00 € 590,00 € 625,00 € 660,00 €
A"usblldungsvergutungen ein maBgebhchgs S|gnal 7 648,00 € 689,00 € 730,00 € 772,00 €
fiir den Berufsnachwuchs stellt”, sagt Guido Wirtz,

Vorsitzender vom  Arbeitgeberverband Rheinland. : LB [ S T

Fleischerverband Rheinland-Rheinhessen informiert:

Zum 1. August 2020 traten die im Lohn- und Gehaltstarifvertrag vom 26. November 2018 vereinbarten neuen Aushildungsvergtitungen in Kraft. Diese betragen im 1. Aus-
bildungsjahr 600 Euro, im 2. Ausbildungsjahr 710 Euro und im 3. Ausbildungsjahr 860 Euro. Die Anderungen gelten auch fiir die bereits bestehenden Ausbildungsvertrage.




aus den Innungsfachbetrieben

Politisches Treffen in Schalkenmehren

Bedeutung der Arbeit von Innungen und Verbanden

SCHALKENMEHREN. Jede Menge Diskussions-
stoff gab es Ende August bei einem politischen
Treffen in Schalkenmehren. Bundestagsabgeord-
neter Patrick Schnieder, Landtagsabgeordneter
Gordon Schnieder und Dirk Kleis, Geschafts-
fihrer der Kreishandwerkerschaft Mosel-Ei-
fel-Hunsriick-Region und deren angeschlossenen
Schreinerinnungen, stellten sich den Fragen von
Gastgeber Eduard Schiefer. Schiefer ist Tischler-
meister und Geschéaftsfiihrer der Schreinerei Ber-
nard aus Schalkenmehren.

Bei dem mehrstiindigen Treffen ging es um allge-
meine handwerkspolitische Themen und um die
Bedeutung der Arbeit von Innungen und ihren
Verbanden. Ganz oben auf war das Thema Eh-
renamt im Handwerk und wie dies von der Politik
wahrgenommen wird. Man war sich einig, dass
ehrenamtliche Arbeit von der Politik im gesam-
ten als notwendig und als sozialer Aspekt der
Gesellschaft gesehen wird. ,Das Problem was
ich sehe ist die Tatsache, dass sich immer weni-
ger Menschen diesen Herausforderungen stellen
mdchten”, gibt Schiefer zu bedenken. Ehrenamt
im Handwerk stelle zum einen Herausforderung
und Verantwortung dar, als auch ein zeitliches
Opfer. Der Tischlermeister ist im Vorstand seiner
Schreiner-Innung und flir diese auch als Dele-
gierter tatig, wenn es um die Vertretung der In-
nungsinteressen beim Landesfachverband geht.
.Meine Meinung ist, dass wir in den Innungen
unsere Interessen konkreter formulieren, aus-
driicken und bindeln missen, bevor wir diese
an die Verbande und die Politik weiterreichen”,
sagt Schiefer und wiinscht sich dabei auch mehr
Unterstiitzung aus den angeschlossenen Gremi-
en und in der Delegiertenarbeit.

Zum Thema Lobbyarbeit vertritt er die Ansicht,
dass diese eine Unterstiitzung der Politik ist, um
dort zielfihrende Informationen zu platzieren.
Damit die Politik Veranderungen herbeifiihren
kann, misse sie von der Basis mit dem nétigen
Input versorgt werden.

Spatestens bei dem Diskussionspunkt KfW-Co-
rona-Hilfen heizt die Stimmung in der Teilneh-
mer-Runde auf. Auch dort hat Schiefer eine klare
Botschaft an seine politischen Gaste: ,Meine
Meinung ist, dass zuerst mit vollen Eimern (iber
den Konzernen die Kassen geleert wurden um
dann die Maschen der Netze enger zu ziehen. Ich
nenne so etwas fehlgeleitete Subventionspolitik.
Nicht durchdacht und hektisch etwas herbeige-
fuhrt. Zu viele \Wenn und Aber’ und dann doch
nicht.” Er gibt zu bedenken: , Die wirtschaftlichen

Unternehmer llona und Eduard Schiefer (links) vor ihrer Schreinerei zusammen mit Patrick Schnie-

der (MdB) und Gordon Schnieder (MdlL).

Einschrankungen durch diese Pandemie sind im
Handwerk nicht einfach mit dem Vorjahresmonat
oder Vorjahresquartal vergleichbar. Selbst Jahr
mit Jahr kann man in Bezug auf die wirtschaftli-
chen Zahlen nicht immer neben einander legen.”
Und er wird noch deutlicher: ,Wir flihren keine
Bauchldden mit uns rum. Im Handwerk sind es
die standortgebundenen Betriebe die es trifft.
Die kénnen nicht einfach mal so ihren Schaf-
fensort wechseln, weil gerade dort Arbeit ist.”
Langfristig schatzt der Tischlermeister die Folgen
der Corona-Pandemie so ein, dass die wirtschaft-
lichen Ereignisse zeitversetzt eintreten werden.
Vielleicht wiirden sie aber auch ohne spiirba-
re Auswirkungen am Handwerk vorbeiziehen.
,Handwerk ist nicht gleichgeschaltet. Handwerk
ist individuell. Sowohl in der handwerklichen, als
auch in der wirtschaftlichen Ausrichtung”, dies
wiirde scheinbar auf politischer und Verbandse-
bene vergessen meint Schiefer.

Auf die Frage, wie die Politik die Situation sieht,
dass Kleinstunternehmen, kleine und mittlere
Unternehmen (KMU), welche keine weiteren Hil-
fen bekommen, ihre Mitarbeiter und den Betrieb
mit privaten Mittel aus der privaten Altersversor-
gung stiitzen um weiter am Wirtschaftsleben teil-
nehmen zu kénnen, fallt die Antwort der Politiker
knapp aus. Die Forderprogramme seien darauf
ausgelegt, Uberlebensfahigen Betrieben eine
Mdglichkeit zu geben um auch nach Corona ge-
starkt am Markt teilnehmen zu konnen. Betriebe,

Foto: Kreishandwerkerschaft Mosel-Eifel-Hunsriick-Region

die bereits vor der Krise wirtschaftlich angeschla-
gen waren, wiirden wohl in die Insolvenz gehen.
Da kénnte auf Einzelschicksale keine Riicksicht
genommen werden. Aber den besonders struk-
turschwachen Regionen solle weiterhin geholfen
werden.

Nattirlich kam die Gesprachsgruppe auch an
dem Thema Biirokratieabbau nicht vorbei. Auch
dazu vertrat Schiefer eine klare Meinung: ,Der
administrative Aufwand wird trotz Digitalisierung
in den Betrieben immer mehr und aufwendiger.
Die Bundesregierung treibt den digitalen Ausbau
voran, und in einigen wenigen Regionen wird es
eben noch etwas dauern, aber an der Gesamt-
situation des Birokratismus kann die Regierung
nichts andern.”

Am Ende des Treffens gibt der Unternehmer
seinen politischen Gasten folgende Forderung
mit auf den Weg nach Berlin und Mainz: ,Die
finanzielle Belastung der Betriebe und den an-
geschlossenen privaten Unternehmerhaushalten,
soll den Umsatzzahlen angeglichen werden.
Das bedeutet, die Zahlungen an die Verbande,
Banken, Versicherungen und alle offentlichen
Abgaben und Steuern, sind den betrieblichen
und privaten Umsatzerwartungen anzugleichen.
Das ware Gemeinschaft, Solidaritdt und Zusam-
menhalt. Denn die Kuh die man melkt, schlachtet
man nicht.”




aus den Innungsfachbetrieben

Innovativer Start ins Berufsleben

Die neue Auszubildende Patricia Wierzelski nimmt wie ihre Azubi-Kollegen seit 1. September am Volksfreund-Projekt ,Zeitung lesen macht Azubis fit”

teil. Fir die Aushildung bei Scheibe Haustechnik sind Betriebsleiter Daniel Klds und Firmenchef Andreas Scheibe zusténdig.

WITTLICH-LUXEM. Der Anlagenbauer Scheibe
setzt in Sachen Allgemeinbildung und Digitali-
sierung fiir seine Auszubildenden auf das Volks-
freund-Projekt ,Zeitung lesen macht Azubis fit".
Der Geschéftsfihrer der Kreishandwerkerschaft
MEHR wiinscht sich Nachahmer.

Das Familienunternehmen Scheibe befindet sich
mitten in der Expansion, mit neuen Geschafts-
feldern im Bereich Heizung, Klima, Liftung und
Anlagenbau, aber auch als Experte fiir Projektpla-
nung. Hartmut Scheibe hatte das Unternehmen
1989 im Wittlicher Stadtteil Lixem gegriindet,
seit einigen Monaten ist auch sein Sohn Andreas
Mitglied der Geschaftsfiihrung. Aktuell zahlt der
Familienbetrieb, der in zwei Gesellschaften fir-
miert, 23 Mitarbeiter, Tendenz steigend.

Daher kommt der Ausbildung ein immer wichti-
gerer Stellenwert zu: ,Wir wollen méglichst alle
unsere Fachkrafte selbst aushilden, das ist fir uns
besser und einfacher als extern zu suchen”, sagt
Andreas Scheibe, Ingenieur fir Versorgungstech-
nik und Gebdudeausristung, Betriebswirt sowie
Business-Coach und Trainer. ,Daher haben wir
uns im Bereich Aushildung véllig neu aufgestellt.
Wichtig ist flir uns, dass die jungen Leute sich mit
dem Beruf identifizieren und immer neugierig und
wissbegierig sind”, sagt der Juniorchef.

Fiir die insgesamt fiinf Azubis im technischen und
kaufmannischen Bereich ist Betriebsleiter Daniel
Klds zustandig. Neben dem Fachwissen sind ihm
auch die Sozialkompetenzen wichtig: , Wir haben
nicht nur andere Wege beschritten, um Auszubil-
dende zu finden, sondern haben unsere Ausbil-
dung komplett umstrukturiert, mit vielen internen
und externen Lehrgdngen, aber auch vielen Akti-
vitdten, die (iber die reine Ausbildung hinausge-
hen”, sagt Klds.

Zwei Punkte, auf die Geschaftsfiihrung und Be-
triebsleiter groBen Wert legen, sind Digitalisierung
und Allgemeinbildung. Daher meldete die Scheibe
GmbH nun alle finf Auszubildenden erstmals zum
Volksfreund-Projekt , Zeitung lesen macht Azubis
fit" an. ,Das ist ein innovatives und tolles Projekt,
von dem unsere Auszubildenden sicher profitieren
werden”, ist sich Andreas Scheibe sicher.

Seit 1. September haben die Scheibe-Azubis
den Zugang zum kompletten Digitalangebot des
Volksfreunds, inklusive tdglichem E-Paper. Und
das auf den neuen Projekt-Tablets, die das Famili-
enunternehmen ber den Volksfreund bezog, und
die die Azubis nattirlich auch fir andere berufliche
Zwecke nutzen kdnnen. ,Digitalisierung spielt
im Tagesablauf von Handwerkern eine immer

Foto: TV/Bjérn Pazen

groBere Rolle, wir haben fast alle Arbeitsablaufe
digitalisiert, und so kdnnen bereits die Azubis ne-
ben den taglichen Informationen durch das Volks-
freund-Projekt auch die digitalen Arbeitsschritte
unseres Unternehmens miterleben und mitgestal-
ten”, sagt Andreas Scheibe.

Aktuell ist die Scheibe-Projekt GmbH der Vorreiter
bei ,Zeitung lesen macht Azubis fit" im Gebiet
der  Kreishandwerkerschaft ~ Mosel-Eifel-Huns-
riick-Region (MEHR), die fir die Kreise Vulkanei-
fel, Bitburg-Priim und Bernkastel-Wittlich zustan-
dig ist. MEHR-Geschéftsfiihrer Dirk Kleis wiinscht
sich mehr Handwerksbetriebe, die an diesem
Projekt teilnehmen: ,Wir begriBen diese Initiati-
ve des Trierischen Volksfreunds. Eine gute Allge-
meinbildung, bei der eine Tageszeitung sicherlich
unterst(itzend mitwirkt, ist fiir unsere Fachkrafte
von morgen sehr wichtig. Ob im Berufsalltag als
Geselle mit Kundenkontakt oder fir die spateren
Meister und Unternehmensgriinder: Wer mitreden
will, muss informiert sein.”

Infos und Anmeldeformular unter azubi-projekt.
volksfreund.de, bei Fragen zum Projekt einfach

eine Mail senden an: leseprojekte@volksfreund.de

Quelle: TV/Bjorn Paze



50 Jahre im Beruf

Albert Endres ausgezeichnet
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Freude (ber sein Doppeljubildum: In einer Feierstunde erhielt Albert Endres die Urkunden
der Backer-Innung Mosel-Eifel-Hunsriick-Region fir 50 Jahre Berufsjubildum und 45 Jahre
Betriebszugehdrigkeit zur Innungsbackerei Liixem Ambrosius.

Foto: Muhlenbéckerei Lixem Ambrosius

aus den Innungsfachbetrieben

WITTLICH. Ein ganz besonderes Doppeljubildum wurde im
August in der Muhlenbdckerei Lixem Ambrosius in Wittlich
gefeiert. Mitarbeiter Albert Endres hatte vor 50 Jahren sei-
ne Backerlehre begonnen und war vor 45 Jahren als Geselle
bei der Miihlenbackerei Lixem Ambrosius gestartet. ,Er hat
damals frischen Wind bei uns einziehen lassen. Mit seinem
Ideenreichtum und seinem fachlichen Kénnen hat er uns und
unsere Kundschaft viereinhalb Jahrzehnte lang begeistert”,
erzéhlt Christina Ambrosius, Geschéaftsfihrerin in dem Famili-
enunternehmen mit Uber 60 Jahren Tradition. , Er hat in all den
Jahren Tausende von Anisplatzchen gebacken, zentnerweise
Hefe- und Mirbekuchen und Millionen von Nussecken”, 1&-
chelt die Chefin und freut sich, dass ihr Mitarbeiter auch als
Rentner noch stundenweise in der Backstube seiner Leiden-
schaft nachgehen wird. ,Er hat nie ein Rezept oder die Uhr
gebraucht, um unsere Backwaren immer in gleicher Qualitat
herzustellen. Wirklich erstaunlich. Wir sind sehr dankbar, dass
er fast sein gesamtes Berufsleben in unserer Traditionsbackerei
verbracht hat. Gemeinsam wurden viele Veranderungen in der
Miihlenbackerei erlebt und bewusst vorangetrieben. Tradition
heiBt nicht Stillstand, sondern stetige Verbesserung.”

neue Mitglieder

Willkommen in den Innungen

Gebiet Kreishandwerkerschaft MEHR

Maler- und Lackierbetrieb
Philippe Zimmer
Im Kirtel 4 - 54317 Morscheid

Friseursalon Achim's

Achim Rudolf Strauch
Schleifstein 2b - 54634 Bitburg
Friseur-Innung Westeifel

Friseursalon Berta Sausen Bernkastel-Wittlich

MoselstraBe 48 - 54538 Bengel

Friseur-Innung Bernkastel-Wittlich IR T T

Endres GmbH

Maler- und Lackierer-Innung

VZ-Haustechnik

Vitali Zentner

Am Eisweiher 8 - 54634 Bitburg
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik-
Innung Westeifel

Partner der Innung

Masholderer StraBe 6 - 54634 Oberstedem

Metzgerei Wossner & Junk GbR
Alexandra Wossner und Peter Rainer Junk
ParkstraBe 1 - 54587 Lissendorf
Fleischer-Innung Mosel-Eifel-Hunsrtick

Schreiner-Innung Westeifel

Hedda und Helmut Bonerz
Am Hofgarten 3 - 54329 Konz
Béttcher- und Weinkdfer Innung
Mosel-Saar-Ruwer

Gebiet Kreishandwerkerschaft Trier-Saarburg

TreverTherm
Michael Schmidt

KFZ-Technik Britz
Kai Britz
ForststraBe 12 - 54317 Kasel

KFZ-Innung Trier-Saarburg SHK-Innung Trier-Saarburg

Im Falschen Biewertal 9 - 54293 Trier

Friseursalon

Hairlounge by Nadine Kohr
KlostergartenstraBe 33 - 54340 Leiwen
Friseur-Innung Trier-Saarburg
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Immer gut vernetzt: Mit dem Center Instrument
inklusive serienméRigem 8,8"-Touchscreen im neuen
MINI Countryman bleiben Sie auch wihrend der Fahrt
zum Kunden immer up to date. Jetzt zu attraktiven

oewerhlichen Kanditinnen in Threm Antnhane Qehaal

MINI COOPER COUNTRYMAN

Navigationssystem Plus, Sitzheizung, Komfortzugang,
Einparkhilfe, Klimaautomatik, Freisprecheinrichtung, uvm.

LEASINGBEISPIEL DER BMW BANK GMBH:

MINI COOPER COUNTRYMAN

MINI COMFORT

Anschaffungspreis: 24.993,64 EUR
Leasingsonderzahlung: 0,00 EUR
Laufleistung p. a.: 10.000 km
Laufzeit: 36 Monate
36 monatliche Leasingraten a: 265,00 EUR
Sollzinssatz p. a.*: 1,99 %
Effektiver Jahreszins: 2,01 %
Gesamtbetrag: 9.540,00 EUR

Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26,

80939 Miinchen; Dieses Beispiel gilt nicht fiir Verbraucher. Es richtet sich ausschlieRlich
an selbststindige und gewerbliche Kunden. Alle Preise zzgl. MwSt,; Stand 09 /2020 . Nach
den Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung, fiir das Fahrzeug eine Vollkaskoversi-
cherung abzuschlieRen.

* gebunden fiir die gesamte Vertragslaufzeit

‘Wir vermitteln Leasingvertrige ausschlieRlich an die BMW Bank GmbH, Lilienthal-
allee 26, 80939 Miinchen.

Zzgl. 487,39 EUR fiir Zulassung, Transport und Uberfiihrung.
Kraftstoffverbrauch innerorts: 7,0 1/100 km, auBerorts: 4,91/100 km,
kombiniert: 5,6 1/100 km, CO2-Emission kombiniert: 129 g/km,
Energieeffizienzklasse: B. Fahrzeug ausgestattet mit Schaltgetriebe.

Autohaus Schaal GmbH
Graf-Zeppelin-Str. 4
54634 Bitburg

Tel. 06561 9470-0

Fax 06561 9470-15
www.mini.de/ah_schaal

DER NEUE MINI COUNTRYMAN. w

Das dritte Geschlecht in
Stellenausschreibungen

Seit rund drei Jahren besteht der Beschluss vom Bundesverfassungsgericht, dass
nicht nur das mannliche und weibliche Geschlecht vor Diskriminierungen zu
schiitzen sei, sondern auch das sogenannte dritte Geschlecht. Insbesondere bei
Stellenausschreibungen sollten Arbeitgeber auf den Zusatz ,(m/w/d)" nach der
Jobbezeichnung achten, ansonsten kann dies schnell zu einem Stolperstein wer-
den. Denn wenn sich die Ausschreibung eines Arbeitsplatzes als diskriminierend
fiir den Bewerber darstellt, kann der abgelehnte Bewerber Schadensersatz (Ver-
dienstausfallzahlungen/Schmerzensgeldzahlungen) verlangen. Geregelt wird die
Frage, ob eine Stellenanzeige in Schadensersatz begriindender Weise diskriminie-
rend ist, nach den Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.
Der Buchstabe ,d” bedeutet , divers” und nimmt alle Geschlechtsidentitaten auf,
die neben dem mannlichen und weiblichen Geschlecht in Betracht kommen. Auch
bei Online-Bewerbungen sollte darauf geachtet werden, dass keine Auswahl von
,Herr" oder ,Frau” getroffen werden muss, denn die Anrede diskriminiert das
dritte Geschlecht gleichermaBen. Dies gilt auch bei Personalbdgen. Insgesamt
sind méglichst geschlechtsneutrale Begriffe zu verwenden.

Tipp: Arbeitgeber sollten alle ihre aktiven Stellenausschreibungen und Bewer-
bungswege priifen. Ob online, in Zeitungsanzeigen oder auch bei Fahrzeugbe-
schriftungen der Firmenfahrzeuge.

— Rundum sorglos —— Anzige—
Das Warme-Komplettpaket HeizungPlusService

Die Anschaffung einer neuen Heizungsanlage ist mit hohen Kosten verbunden und
der alljdhrliche Wartungstermin gerdt im stressigen Alltagsgeschaft gerne einmal aus
dem Blickfeld. Wenn dann noch teure Reparaturen anfallen, ist der Frust groB. Die
Energieversorgung Mittelrhein (evm) bietet Hauseigentimern hier eine attraktive
Losung an: Das evm-Paket HeizungPlusService. Es handelt sich um ein Pachtmodell
ohne Investitionskosten mit 15 Jahren Vertragslaufzeit. Die Anlage selbst, Planung,
Montage, Wartung, Betrieb und etwaige Reparaturen sind vollstdndig abgedeckt.
Und auch nach der Installation missen sich die Kunden um nichts kiimmern — so
werden sie beispielsweise friihzeitig vom zustandigen Fachbetrieb kontaktiert, wenn
die jéhrliche Wartung bevorsteht.

Zufriedene Kunden, geringer Brennstoffeinsatz, weniger Emissionen

Fiir die Kunden hat das evm-Paket HeizungPlusService viele Vorteile. Nach Inbetrieb-
nahme der energieeffizienten Heizungsanlage kénnen sie sich auf die Funktionsga-
rantie verlassen. Sollten unerwartet Probleme auftreten, stehen die Idsungsorientier-
ten Ansprechpartner der Service-Rufnummer den Hauseigentiimern rund um die Uhr
beratend zur Seite. Mit dem Wechsel zu einer neuen Erdgas-Brennwertheizung leisten
die Kunden auch einen Beitrag zur Energiewende: Im Vergleich zu einer alten Anlage
sinkt der Energieverbrauch um bis zu 30 Prozent. Durch die gesteigerte Effizienz ver-
ringert sich auch der C02-Aussto3 — ein rundum klimafreundliches Projekt!

Giinstig und komfortabel

Die Preisgestaltung ist simpel: Keine Anfangsinvestitionen und ein fester monatlicher
Pachtpreis, der alle Kosten abdeckt. Der Einbau einer Erdgas-Brennwertheizung wird
zudem mit einem Bonus in Hohe von 250 Euro gefordert.

Vom Profi fiir Profis — besondere Konditionen fiir KHS-Mitglieder

Die evm bietet ihren Gewerbekunden Erdgasliefervertrdge zu ganz besonderen
Konditionen an. Schon seit tiber 15 Jahren besteht eine Kooperation mit der Kreis-
handwerkerschaft (KHS). Aktuell profitieren Mitglieder mit evm-ProfiGas von der
evm-Preisgarantie. Bis Ende 2022 garantiert diese die Planungssicherheit der Ener-
giekosten. Auch privat konnen KHS-Mitglieder von giinstigen Konditionen profitieren.

Weitere Informationen zum evm-Paket HeizungPlusService gibt es online unter
evm.de/heizungplusservice. Fiir die personliche Beratung rund um Energie stehen
kompetente Ansprechpartner telefonisch unter 0261 402-44449 oder per E-Mail
an gewerbe-beratung@evm.de zur Verfiigung.




Kfz-Versicherung: Wechselfrist naht

Nicht nur der Beitrag zahilt

Der Herbst naht und damit auch das Fristende fir alle, die zum 1. Januar 2021 ihren
Kraftfahrtversicherer wechseln mochten. Darauf weist die SIGNAL IDUNA hin.

In Sachen Versicherungsschutz fiirs gelieb-
te Blech sollte nicht nur ein glinstiger Beitrag
zahlen. Wichtig ist eine ausreichend hohe Versi-
cherungssumme in der Haftpflichtversicherung.
Sinnvoll ist eine Pauschaldeckung von 100
Millionen Euro, um auch schwere Schadenfalle
abzudecken.

Dieses und noch viel mehr bietet der aktuelle
Kraftfahrttarif der SIGNAL IDUNA. Er ist fir
Privatkunden in den Auspragungen Basis und
Premium zu haben. Basis bietet einen soliden
und im Marktvergleich giinstigen Grundschutz
gemaB den Empfehlungen der Verbraucheror-
ganisationen. Einige Bausteine sind optional
abschlieBbar wie etwa Schutzbriefleistungen
oder die freie Werkstattwahl.

Wer Wert legt auf Flexibilitdt und eine leis-
tungsstarke Absicherung, ist mit Premium gut
beraten. So zeichnet sich die Produkt-Linie
beispielsweise durch eine 24-monatige Neu-
oder Kaufwertentschadigung aus. Damit ist der

Versicherte geschiitzt gegen finanzielle Verluste
nach einem Totalschaden infolge eines Unfalls
oder Diebstahls. Zudem beinhaltet Premium ein
umfassendes Absicherungspaket fir Elektroau-
tos oder Hybridfahrzeuge mit E-Kennzeichen.
Ein weiteres Plus: Eigenschaden sind bis zu ei-
ner Hohe von 50.000 Euro versichert. Dies wird
dann wichtig, wenn der Versicherungsnehmer
mit seinem Pkw Schaden an seinen eigenen Sa-
chen verursacht, zum Beispiel dem Garagentor
oder seinem Zweitfahrzeug.

Unter den vielen Premium vorbehaltenen Bau-
steinen befinden sich unter anderem ein Rabatt-
schutz, der Personenschutz, der sogar Haustiere
im Auto absichert, ein spezieller Auslandsscha-
denschutz oder der Autoschutz. In letzterem
enthalten ist als neue Leistung Smart-Repair
fur Kleinschaden. Hiertiber sind einmal im Jahr
Reparaturen im Smart-Repair-Verfahren  bis
zu einer Rechnungshohe von 200 Euro versi-
chert. Bei dieser modernen Technik wird das
beschddigte Teil zwar ausgebessert, aber nicht

Advertorial

ausgetauscht. Darunter fallen beispielsweise
Schrammen, Beulen und Kratzer. Diese Leistung
hat im Ubrigen keine Auswirkung auf den Scha-
denfreiheitsrabatt.

Mit ihrem Kleinflottenmodell hat die SIGNAL
IDUNA auch an Gewerbekunden aus Handwerk
und Einzelhandel gedacht. Er gilt fiir Fuhrparks
zwischen drei und neun Firmenfahrzeugen: vom
PKW iiber Verkaufsfahrzeuge, LKW und Anhan-
ger bis hin zu Arbeitsmaschinen.

Ubrigens: Bis spatestens zum 30. November
muss die Kiindigung beim Versicherer eingetrof-
fen sein, damit die Anderung zum Jahresbeginn
2021 wirksam werden kann.

Bei Interesse helfen Ihnen Marc Simons, Be-
zirksdirektor der SIGNAL IDUNA Gruppe, Fuhr-
weg 25, 54595 Priim, Telefon 06551-1481222
oder Klaus Schwarz, Generalagentur der SIG-
NAL IDUNA, Loebstr. 18, 54292 Trier, Telefon
0651 1464744 gerne weiter.

einfach ganz in
lhrer Nahe.

FAIRSTER

Bezirksdirektion Marc Simons
Fuhrweg 25, 54595 Priim
Telefon 06551 1481222

Fax 06551 1481224
marc.simons@signal-iduna.net

Wechseln Sie jetzt zur Kfz-Versicherung der SIGNAL IDUNA, die 2020 zum neunten Mal in Folge von
Focus Money als ,Fairster Kfz-Versicherer* ausgezeichnet wurde.

Generalagentur Klaus Schwarz
Loebstrafle 18, 54292 Trier
Telefon 0651 1464744

Fax 0651 1464726
klaus.schwarz@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @)

gut zu wissen




Partner

Pravention kann nicht fruh genug beginnen

Azubi-Coaching der IKK Stidwest — kostenlos flir Innungsmitglieder

Pilotprojekt an der Kreisverwaltung Trier-Saarburg. 13 Auszubildende und dual Studierende haben im Sommer bei ,,Promote your Health” mitgemacht.
Hier zusammen mit Landrat Glnther Schartz, Gesundheitsmanagerin Nicole Trierweiler, Ausbildungsbeauftragter Stefan Baldy und IKK Stdwest-Ge-

sundheitsberatern. Alle sind sich einig: , Das ist ein gelungenes Programm, das uneingeschrankt empfohlen wird.”

Ein gesunder Einstieg in das Berufsleben ist Ziel
des neuen IKK Stidwest-Azubi-Coachings ,,Pro-
mote your Health”. Das Programm verspricht
mehr Power im Job durch richtige Erndhrung
und Bewegung, Stressmanagement und menta-
le Fitness — und beschaftigt sich darlber hinaus
mit Abhangigkeiten wie Rauchen, Alkohol oder
Digitalkonsum.

.Promote your Health - Fir Unternehmen, die
die Gesundheit ihrer Auszubildenden zur Chef-
sache machen” ist eine maBgeschneiderte
Losung im Rahmen des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements der IKK Stidwest, die fir je-
den Betrieb anders aussehen kann.

Verschiedene Programmbausteine werden an-
geboten. Wahlweise als unternehmensibergrei-
fende Workshops oder als unternehmensinterne
Veranstaltungen. Exklusiv fiir Azubis.

Das Pilotprojekt erfolgte im Sommer an der
Kreisverwaltung Trier-Saarburg. 13 Auszubilden-
de und dual Studierende hatten bei ,Promote
your Health” mitgemacht. An den Projekttagen
schaute auch Landrat Gilinther Schartz vorbei.
LWir nehmen die jungen Leute ernst, denn
auch sie haben schon Bediirfnisse in Sachen
Gesundheit”, erklart der Landrat und zeigte
sich sehr zufrieden mit dem neuen Angebot der
IKK Stidwest. ,Es ist sehr wichtig, sich bereits
friihzeitig mit dem Thema Gesundheit zu befas-
sen, denn die Leistungsfahigkeit dienstlich und
privat hangt einfach damit zusammen, wie gut
man sich gesundheitlich fihlt.” Er dankte auch
der engagierten Gesundheitsmanagerin Nicole
Trierweiler, die seit einem halben Jahr fir die
Gesundheit der Mitarbeiter im Hause aktiv ist.
AuBerdem brach er eine Lanze fir die Kranken-
kassen und besonders fiir die IKK Stidwest, die
hier gezielt eine friihe und nachhaltige Praventi-

Nachwahl im Vorstand

IKK Stidwest setzt erfolgreichen Kurs fort

Der neue Vorstand der IKK Stidwest: Prof. Dr.
Jorg Loth (Vorsitzender), (2. v. |.) und das neu
gewdhlte Vorstandsmitglied Daniel Schilling
(3. v. I.) mit den ehrenamtlichen Verwaltungs-
ratsvorsitzenden Rainer Lunk (links) und Ralf
Reinstadltler (rechts). Foto: IKK Sidwest

Personelle Veranderungen im Vorstand der IKK
Stidwest. Roland Engehausen (51) verlie Ende
September auf eigenen Wunsch die IKK Siid-
west. Prof. Jérg Loth leitete gemeinsam mit En-
gehausen seit 2014 die regionale Krankenkasse
mit rund 640.000 Versicherten und tiber 90.000
Arbeitgebern in den Bundeslandern Rhein-
land-Pfalz, Saarland und Hessen. Engehausen
wechselt in die bayerische Landeshauptstadt
und wird sich dort neuen Aufgaben im Gesund-
heitswesen widmen.

Der Verwaltungsrat wahlte daher in seiner Sit-
zung Anfang September Daniel Schilling als
neues Mitglied in den Vorstand. Der in Rhein-
hessen wohnende Schilling (49) ist seit vielen

Foto: IKK Sidwest

on anbiete. ,Wer sich nicht sorgt, der hat nach-
her Probleme”, so Schartz.

Mehr Infos unter https://bgm.ikk-suedwest.de/
programm/gesundheit-erhalten/coaching/. Dort
ist auch ein Themenblatt zum Projekt abrufbar.

@ I Kooperation mit der IKK-Stidwest sind
die Innungsmitglieder der Kreishandwer-
kerschaften MEHR und Trier-Saarburg
eingeladen, ihre Auszubildenden zur

Teilnahme an diesem kostenlosen Projekt
anzumelden. Es soll noch in dem aktuellen

Lehrjahr stattfinden. Fiir weitere Informationen
zu Durchfiihrungsort und Zeitpunkt melden sich
Innungsmitglieder bitte bis zum 31. Dezem-
ber 2020 bei Florian Liebscher, IKK Stidwest
Gesundheitsherater unter Telefon 0651/9998-
2814 oder E-Mail florian.liebscher@ikk-sw.de.

Jahren in leitender Funktion fir die IKK tatig,
zuletzt als Geschéftsfihrer und Chief Digital
Officer. Er wird ab Oktober gemeinsam mit dem
langjahrigen Vorstand Prof. Jérg Loth die Ge-
schicke der IKK verantworten.

Die Verwaltungsratsvorsitzenden, Ralf Rein-
stadtler und Rainer Lunk, freuen sich, dass die
Besetzung der Stelle mit einer Fiihrungskraft
aus den eigenen Reihen gelang - ein Vorteil an
Erfahrung und Kenntnis von Geschéftsgebiet
und Region. ,So kann die bisherige erfolgreiche
Arbeit verlasslich und kontinuierlich im Sinne
unserer Versicherten, Betriebe aber auch der Be-
schaftigten fortgeflihrt werden”, betonen Lunk
und Reinstédtler.



50-jahriges Firmenjubilaum

Hees und Peters gratuliert EImar Blasius

TRIER. Das Traditionsunternehmen Hees und Pe-
ters aus Trier feierte im Sommer das 50-jahrige
Firmenjubildum von Geschéftsfiihrer Elmar Blasius.
Geboren 1955 in Trier, begann Elmar Blasius mit
14 Jahren seine Ausbildung zum GroB- und Au-
Benhandelskaufmann bei Hees und Peters. Damals
noch in der GerberstraBe in der Trierer Innenstadt
beheimatet, begleitete Elmar Blasius in seinen 50
Jahren Firmenzugehérigkeit das Wachstum vom lo-
kalen Kleinunternehmen zum berregionalen Mit-
telstandsbetrieb mit Gber 150 Mitarbeitern. Nach
Abschluss zum Handelsfachwirt agierte er im Un-
ternehmen als Aushilder, Betriebsratsvorsitzender
und Prokurist. Im Jahr 2005 kaufte er gemeinsam
mit Franz-Josef Michels das Unternehmen Hees und
Peters und fungiert seither als Geschaftsfihrer.

Elmar Blasius veranlasste den Aufbau der Abteilun-
gen Gartengerdte sowie GroBmaschinen. Er intensi-
vierte den Kontakt zu zahlreichen Geschaftskunden
in Belgien und ist in verschiedenen Gruppen und
Verbdnden aktiv. Die Zusammenarbeit mit den In-
nungen liegt ihm besonders am Herzen. Seine Ehe-
frau und sein Sohn sind ebenfalls im Unternehmen
tatig und seine Mitarbeiter schatzen ihn fir sein
stets offenes Ohr und die hohe Loyalitat. Das Un-

Elmar Blasius ist seit flinfzig Jahren fir sein
Unternehmen im Einsatz. Foto: Hees und Peters

ternehmen und alle Mitarbeiter gratulieren zu einer
tiber mehrere Jahrzehnte umfassenden Karriere und
zu diesem bemerkenswerten Jubildum.

HEES + PETERS
MACHT DEN
UNTERSCHIED

Ihr Produktspezialist

Partner

Uber Hees und Peters:

Als technischer GroBhandel, gegriindet 1948,
ist Hees und Peters der Spezialist fiir Beschla-
ge, Bauelemente, Sicherheitstechnik, Werkzeu-
ge, Schreinerei-GroBmaschinen, Befestigungs-
technik, chemische Produkte, Arbeitsschutz
und Betriebseinrichtung. Der Einzugsbereich
erstreckt sich Uber Rheinland-Pfalz, das Saar-
land, Luxemburg, das stiddstliche Belgien und
das angrenzende Frankreich. Die gewerblichen
Kunden werden mit den firmeneigenen LKW
mehrmals die Woche beliefert.

Als spezieller Service fiir die Handwerker sind
alle in der Ausstellung gezeigten Beschldge,
Tore und Tiiren funktionstiichtig montiert und
kénnen dem Endkunden dort vorgefhrt und
von diesen auch getestet werden.

Zusatzlich hat Hees und Peters auf 4.300
Quadratmetern Ausstellungsfléche auch fir
den Privatkunden einiges zu bieten. So findet
man hier neben dem Schliisseldienst auch
eine groBe Auswahl an Forst- und Gartengera-
te der namhaften Hersteller.

auch in Sachen Elektrowerkzeuge

+ BESCHLAGE UND SICHERHEITSTECHNIK

+ BEFESTIGUNGSTECHNIK UND CHEMISCHE PRODUKTE
+ ARBEITSSCHUTZ UND BETRIEBSEINRICHTUNG

+ BAUELEMENTE UND SONNENSCHUTZ

+ ROLLLADEN, FENSTERBANKE UND INSEKTENSCHUTZ
+ HAND- UND ELEKTROWERKZEUGE

+ HOLZBEARBEITUNGSMASCHINEN

+ FORST- UND GARTENGERATE

www.heesundpeters.com
Metternichstrasse 4 | 54292 Trier | Tel.: +49 (0) 651 2 09 07-0




Steuer

Tipps & Hinweise: Aktuelle Anderungen Corona-Steuerhilfegesetze

Gesetzliche Verankerung der Steuerbefreiung des sog. Corona-Bonus

von max. 1.500 €

Die Steuerbefreiung des sog. Corona-Bonus ist nunmehr gesetzlich verankert wor-
den. Nach dem neuen § 3 Nr. 11a EStG sind zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn vom Arbeitgeber in der Zeit vom 1.3.20 bis zum 31.12.20 aufgrund der
Corona-Krise an seine Arbeitnehmer in Form von Zuschiissen und Sachbeziigen ge-
wahrte Beihilfen und Unterstiitzungen bis zu einem Betrag von 1.500 € steuerfrei. Die
Sonderleistungen unterliegen nicht dem sog. Progressionsvorbehalt. Mit der Steuerbe-
freiung einher geht die Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung. Tipp: Der Betrag von
max. 1.500 € kann je Dienstverhdltnis und in allen Branchen beansprucht werden. Von
der Verglnstigung profitieren auch Minijobber und unter bestimmten Voraussetzungen
auch GmbH-Geschaftsfiihrer. Bei Arbeitsverhéltnissen mit nahen Angehdrigen setzt die
Vergiinstigung voraus, dass der sog. Fremdvergleich erfiillt ist.

Befristete Steuerbefreiung fiir Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld
Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und zum Saison-Kurzarbeitergeld bis
2u 80 % des letzten Nettogehalts sind bei der Sozialversicherung beitragsfrei. Nach dem
neuen § 3 Nr. 28a EStG sind sie fiir Lohnzeitrdume vom 1.3.2020 bis zum 31.12.2020
auch steuerfrei. Sie unterliegen aber dem sog. Progressionsvorbehalt und erhdhen da-
mit den Steuersatz fiir die steuerpflichtigen Einkiinfte. Tipp: Soweit die Zuschiisse seit
Marz 2020 der Lohnsteuer unterworfen wurden, konnen die Lohnsteueranmeldungen
korrigiert werden.

Beriicksichtigung eines vorlaufigen Verlustriicktrags fiir 2020

bei der Erklarung fiir 2019

Es ist ein Mechanismus eingefiihrt worden, um den Verlustriicktrag fiir 2020 unmittel-
bar schon mit der Steuererkldrung 2019 nutzbar zu machen, um Liquiditdt zu gewinnen.
Auf Antrag wird nach dem neuen § 111 EStG ein vorlaufiger Verlustriicktrag fiir 2020
vom Gesamthetrag der Einkiinfte (GdE) 2019 abgezogen. Dies gilt einerseits fiir die
nachtrdgliche Herabsetzung der Steuervorauszahlungen 2019 und andererseits fiir die
Steuerveranlagung 2019. Der vorldufige Verlustriicktrag fir 2020 betragt 30 % des
GdE, der fiir die Vorauszahlungen 2019 zugrunde gelegt bzw. fiir das Jahr 2019 ermit-
telt wurde. Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit sind dabei nicht zu beriicksichtigen,
weil bei ihnen typischerweise keine Verluste entstehen. Voraussetzung ist, dass die Vor-
auszahlungen fiir den Veranlagungszeitraum 2020 auf null Euro herabgesetzt wurden.
Fiir den Veranlagungszeitraum 2020 ist eine Einkommensteuererkldrung abzugeben.

Befristete Einfilhrung einer degressiven Abschreibung in Hohe von 25 %

Fiir bewegliche Wirtschaftsglter des Anlagevermdgens, die in den Jahren 2020 und
2021 angeschafft oder hergestellt werden, kann anstelle der linearen Abschreibung
(gleichmaBige Verteilung auf die Nutzungsdauer) eine degressive Abschreibung in Hohe
von 25 % des jeweiligen Buchwerts beansprucht werden, héchstens das 2,5-fache der
linearen Abschreibung. Tipp: Liegen die Voraussetzungen zur Inanspruchnahme von
Sonderabschreibungen insbesondere die Mittelstandsforderung nach § 7g EStG vor,
kénnen diese neben der degressiven Abschreibung in Anspruch genommen werden.

Ausweitung der Steuervorteile bei privater Nutzung von Elektrofahrzeugen
Fir reine Elektrofahrzeuge ohne CO2-Emissionen gibt es neben der Kfz-Steuerbe-
freiung bis 2030 eine Verglinstiqung bei der Versteuerung des geldwerten Vorteils fir
die Privatnutzung eines Dienst- oder Firmenwagens. Bei Anwendung der pauschalen
1 %-Methode ist der Bruttolistenpreis nur zu einem Viertel anzusetzen (im Ergebnis
sind also nur 0,25 % je Monat zu versteuern), bei der Fahrtenbuchmethode sind die
Anschaffungskosten nur zu einem Viertel zugrunde zu legen. Dies galt bisher jedoch
nur, wenn der Bruttolistenpreis des Kraftfahrzeugs nicht mehr als 40.000 € betrug. An-
sonsten war jeweils die Halfte anzusetzen. Jetzt ist die Obergrenze auf 60.000 € erhoht
worden. Tipp: Die neue Regelung gilt riickwirkend ab dem 1.1.2020 fiir Fahrzeuge,
die nach dem 31.12.2018 angeschafft, geleast oder erstmalig zur privaten Nutzung
{iberlassen wurden.

Verlangerung der Investitionsfrist fiir den Investitionsabzugsbetrag 2017
Investitionsabzugsbetrége nach § 7g EStG (friiher Ansparriicklage genannt) sind grund-
satzlich bis zum Ende des dritten Jahres nach der Bildung fiir begiinstigte Investitionen
zu verwenden, andernfalls sind sie riickgangig zu machen. Die daraus resultierenden
Steuernachforderungen sind dann mit 6 % p. a. zu verzinsen.

Tipp: Bei in 2017 gebildeten Investitionsabzugsbetrdgen muss eigentlich bis zum
31.12.2020 eine Investition erfolgen, um eine Auflosung und die damit verbundene
Verzinsung zu vermeiden. Diese Frist ist jetzt um ein Jahr verlangert worden. Die In-
vestition kann ohne negative steuerliche Folgen (Riickgangigmachung, Verzinsung der
Steuernachforderung) noch in 2021 erfolgen

Erhohung der SteuerermaBigung bei Einkiinften aus Gewerbebetrieb

Bei Einzelunternehmen und Personengesellschaften wird die Gewerbesteuer nach § 35
EStG pauschal auf die tarifliche Einkommensteuer angerechnet. Der ErmaBigungsbetrag
betrug bisher das 3,8-fache des Gewerbesteuer-Messbetrags. Er ist ab 2020 auf das
Vierfache des Gewerbesteuer-Messbetrags erhoht worden. Tipp: Unter Beachtung des
Solidaritatszuschlags liegt damit der sog. neutrale Hebesatz, bei dem keine effektive
Gewerbesteuerbelastung entsteht, bei 422 % (bisher rd. 400 %).

Einmaliger Kinderbonus von 300 € je kindergeldberechtigtem Kind

Fiir jedes im Jahr 2020 steuerlich zu beriicksichtigende Kind wird ein Kinderbonus von
300 € gewahrt. Voraussetzung ist, dass das Kind im Jahr 2020 an mindestens einem
Monat kindergeldberechtigt war. Die Auszahlung erfolgt grundsatzlich im September
2020 mit 200 € und im Oktober 2020 mit den restlichen 100 €. Der Bonus und das
Kindergeld werden im Rahmen der Steuerveranlagung mit dem Vorteil durch den steu-
erlichen Kinderfreibetrag verglichen. Der hohere Betrag wird angesetzt. Im Ergebnis pro-
fitieren zusammenveranlagte Eltern mit einem Einkommen von mehr als rund 86.000
€ nicht vom Kinderbonus, weil bei ihnen der Kinderfreibetrag ginstiger ist. Tipp: Der
Kinderbonus wird nicht bei Sozialleistungen angerechnet, die vom Einkommen abhén-
gig sind (z. B. bei der Grundsicherung). Er mindert auch nicht die Unterhaltsleistung
nach dem Unterhaltsvorschussgesetz.

SPURBAR MEHR ERGEBNIS.
FUHLBAR MEHR NAHE.

GEROLSTEIN 0659195 04-0
PRUM 06551 77-0
BITBURG 0656196 61-0
DAUN 0659217 33-0
WITTLICH 0657114857-0

Lehnen & Partner

Steuerberatungsgesellschaft mbB
www.lehnen-partner.de
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KASK PLASMA AQ
Fl-_. Industriekletterhelm

Zulassung: CE EN 397
| PSA Kategorie: Il

== Universal einstellbar: 51 bis 63 cm
Unser Spezialist fir PSA:

Markus Haaf

Telefon: +49-651-14771-49

Mail: m.haaf@geisen.de
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CARL GEISEN GmbH ARBEITSSCHUTZ BERUFSKLEIDUNG INDUSTRIETECHNIK . SEIT 1890
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FLORIAN LIEBSCHER
Gesundheitsberater (:\
Gesundheit beginnt, bevor man krank ist. Hort sich SdIKK
kompliziert an, ist aber ganz einfach: Die Gesundheit udwest
Ihrer Mitarbeiter braucht Ihr Engagement. Wir unterstitzen i
Sie dabei — mit maRgeschneiderten Angeboten. Thebaerstr. 20
54292 Trier

Jetzt alle Angebote entdecken unter bgm.ikk-suedwest.de Tel.: 06 51/99 98-2800

JOBAKTIV

Betriebliches Gesundheitsmanagement




15 Jahre rundum
sorglos heizen

Eine neue Heizungsanlage ohne hohe Anschaffungs- und Wartungskosten,
einfach zum Mietpreis? Geht mit uns! Und dem evm-Paket HeizungPlusService:
inklusive 15 Jahre Funktionsgarantie mit Wartung, Reparatur und Service —
installiert vom SHK-Profi aus der Region. Die Rundum-Losung Fiir Sie als KHS-
Mitglied, mit Komplettservice vom ersten bis zum letzten Tag.

Mehr Infos bei Ilhrem personlichen Ansprechpartner:
0261 402-44449, gewerbe-beratung@evm.de

oder online unter evm.de/heizungplusservice

www.evm.de



