











Infothek

Erfindersprechtage in Trier

Beratung rund um das Patentrecht

TRIER. Der Schutz eigener Ideen und Produkte riickt in einer grenziber-
schreitenden Wirtschaftswelt immer mehr in den Fokus. Eigene Produkte,
Designs und Marken sind am Markt vor etwaigen Nachahmern und un-
erwiinschten Plagiaten zu schiitzen. Gewerbliche Schutzrechte gewahren
dem Anmelder einen nicht unerheblichen, rechtlichen Schutz seiner Ideen
und sichern damit zugleich den eigenen wirtschaftlichen Erfolg. Die Hand-
werkskammer (HWK) Trier bietet zusammen mit der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Trier Erfindersprechtage an. Mitglieder erhalten dort kosten-
los eine halbstlindige Erstberatung von einem Patentanwalt. Fragen Uber
Schutzrechte wie Patente, Gebrauchsmuster, Marke und Geschmacksmuster
und deren Inhalt kénnen dort besprochen werden.

e Mit welchen Kosten ist die Anmeldung und Aufrechterhaltung eines
Schutzrechts verbunden?
e Wie kann mir ein Patentanwalt dabei behilflich sein?

Nachfolgende Erfindersprechtage stehen in 2020 fiir alle Mitglieder zur
Verflgung.
Anmeldung erforderlich!

In den Rdumen der HWK
Anmeldung bei Vanessa Brandenburg,
Tel.: 0651 207-142, E-Mail: vbrandenburg@hwk-trier.de

Zum Beispiel:

20. April, 08. Juni, 17. August, 05. Oktober

e |st meine Idee schutzrechtsféhig? Besteht bereits ein entsprechendes

Schutzrecht eines Dritten?

¢ Wie beantrage ich welches gewerbliche Schutzrecht und wie setze ich es

durch?

In den Rdumen der IHK

Anmeldung bei Lena Schwickerath,

HWK-Weiterbildungs-
programm veroffentlicht

Broschiire auf HWK-Homepage oder per Post erhaltlich

Die Handwerkskammer (HWK) Trier
hat zu Beginn des Jahres ihr Weiter-
bildungsprogramm  fir 2020 verdf-
fentlicht. Ob Geprifter Polier, Tisch-
lermeister oder Betriebswirt nach
der Handwerksordnung — fiir jeden
Handwerker gibt es ein passgenaues
Angebot. Dazu gehéren neben Meis-
terkursen auch Lehrgange aus den Be-
reichen Umwelt, EDV, Unternehmens-
fihrung und Technik. Die HWK hat ihr
Angebot erweitert. Hinzugekommen

sind beispielsweise Weiterbildungen
imBereich ,NachhaltigesBauen”, etwa
die Kurse ,Passivhaus-Handwerker”,
JExperte fiir Schimmelpilzsanierung”
oder ,Messtechnik fiir Bauexperten”.
Schulungsort ist das neue HWK-BIl-
dungszentrum, das mit innovativer
Technik ausgestattet ist.

Die Broschiire enthalt zudem wichtige
Tipps zur Karriereplanung sowie zu
Fordermdglichkeiten fir die geplante
Weiterbildung wie Aufstiegs-BAf6G
und Aufstiegsbonus. Handwerker fin-
den dartiber hinaus Informationen zu
kostenlosen Serviceleistungen, etwa
Unterstiitzung von Auszubildenden
bis hin zum Ansprechpartner fiir Be-
triebsgriindungen.

Interessenten koénnen das aktuelle
Kursprogramm im Internet unter:
www.hwk-trier.de herunterladen oder
bei der HWK bestellen.

Kontakt: Marika Willms, HWK-Aka-
demie, LoebstraBe 18, 54292 Trier,
E-Mail: mwillms@hwk-trier.de,
kostenlose Service-Nummer:

0800 0207-400.

Tel.: 0651 9777-407, E-Mail: schwickerath@trier.ihk.de
11. Mai, 29. Juni, 07. September, 02. November

Stand: 16.03.2020

Neue Handwerks-
kampagne

»Wir wissen was wir tun”

Mitte Februar fiel der Startschuss zur neuen Staffel der Handwerks-
kampagne , Wir wissen, was wir tun”. Gemeinsam mit der neuen Kam-
pagne wurde das Nutzungsangebot fiir Handwerksbetriebe optimiert.
Im Werbemittelportal stehen ab sofort Kampagnenmaterialien zur
Verfligung, bei denen Handwerker einfach und effektiv ihren Betrieb
in den Vordergrund stellen kénnen. Es gibt mehr Platz fiir das eigene
Firmenlogo und mehr Gestaltungsméglichkeiten als friiher. Der neue
Plakat- oder Film-Konfigurator ldsst sich ganz einfach bedienen. Foto
vom Firmenchef oder der Belegschaft hochladen, dazu das Firmenlogo
und weitere Informationen sowie eine zutreffende Uberschrift, fertig
ist die individualisierte Werbung fir Print- und Online-Medien.

Die Kampagnenmotive stehen in verschiedenen Formaten fiir Print und
online im Werbemittelportal unter www.werbemittel.handwerk.de
zum Download zur Verfiigung. Die Motive kdnnen dann bis zum Ende
dieser dritten Kampagnenstaffel, das ist am 31. Dezember 2024, ver-
wendet werden, sofern im Werbemittelportal keine abweichenden
Nutzungsrechte hinterlegt sind.

Spot zur neuen Image-Kampagne
auf YouTube:



Infothek

Die Betriebsborse ,nexxt - change”

.t_

UNTERMNEHMEMSBORSE

Viele selbstandige Unternehmer suchen einen
Nachfolger, da aus der Familie oder unter den
Mitarbeitern kein Ubernehmer zur Verfiigung
steht. Gleichzeitig gibt es viele engagierte Un-
ternehmer und Existenzgriinder, die eine beste-
hende Firma iibernehmen wollen. Die Unterneh-
mensnachfolgeborse nexxt-change bietet fiir
beide Gruppen eine mégliche Losung.

Auf der Seite www.nexxt-change.org werden
aktuelle Angebote aus dem Kammerbezirk Trier
und bundesweit angeboten. Die Vermittlungsta-
tigkeit Gibernimmt die Handwerkskammer (HWK)
Trier, dadurch bleibt die Vertraulichkeit gewahrt,
denn der Inserent steuert, wer seine Kontakt-
adresse erhalt. Die Veroffentlichung eines Insera-

Von Mittelstand
zu Mittelstand
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Genosse nsc-hai'tlichen Beratung

«Digitalisieru

tes, egal ob Verkaufsangebot oder Kaufgesuch,
erfolgt online dber die Website (Registrierung
erforderlich) oder mittels Formulareinreichung.
Die Freischaltung des Internetangebotes erfolgt
dann durch Freigabe der autorisierten Mitarbei-
ter der HWK Trier als Regional- und Ansprech-
partner.

Ansprechpartner HWK Trier:

Hans-Werner Lichter, Technischer Betriebsberater,
Telefon:; 0651 207-281, E-Mail: hlichter@hwk-trier.de
Ansprechpartner bei Fragen rund um die Exis-
tenzgriindung oder Betriebstibergabe sind auch
die Kreishandwerkerschaften.

Innungsbetriebe konnen auf Wunsch ihren Ein-
trag auf nexxt-change.org zukiinftig im Compa-
gnon zusatzlich als Kurzhinweis verdffentlichen.

Verkaufsangebot:

Ubernehmer/in fiir Schreinerei Nahe Luxemburg/
Bitburg gesucht

Chiffre; HWKT-9-1122 (unter dieser Chiffre-
Nummer erhélt man auf nexxt-change.org alle
Infos zu diesem Angebot)

Beratung: Passt!”

Carsten Rausch

-

Wir machen den Weg frei.

Unsere Genassenschaftliche Beratung ist die Finanzberatung, die erst zuhort
und dann berat: ehrlich, kompetent, glaubwirdig und gerne auch zu
Finanzthemen rund um die Digitalisierung. Sprechen Sie mit uns dber lhre
unternehmerischen Ziele und Wiinsche, Pldne und Vorhaben. Jetzt Termin

vereinbaren!

Kurzbeschreibung:
Traditionsreiche Schreinerei, Grenzregion Lux-
emburg und Raum Bitburg, mit gerdumiger
Werkstatt und komplettem Maschinenpark aus
Altersgriinden zu (ibergeben. Gesamtflache von
ca. 530m? (Werkstatt ca. 200m2, Spritzraum ca.
40m?2, Trockenraum ca. 70m?, Halle ca. 220m?2).
Alle Rdume sind beheizbar, die Halle ist frostfrei.
Maschinenausstattung
e \Wagner Airles-Hochdruck-Spritzanlage
e Schuko-Spritzraum, Zuluft mit Heizregister
e Frase, Abricht- und Dicktenhobelmaschine

Fa. Martin
e Ott hydraulische Furnierpresse
e Sandingmaster Breitbandschleifer
e Altendorf-Formatkreissage
e Panhans Zapfenschlager
e Schuco-Vacomat 3000 Absauganlage
und natirlich alle gangigen Kleinmaschinen.

Das Gebaude, in dem sich die Werkstatt befin-
det, ist Eigentum der bisherigen Unternehmerfa-
milie und kann gemietet werden.

Volksbanken
Raiffeisenbanken == ==




Advertorial

Die BetriebsPolice select
Top-Schutz-Garantie erleichtert Wechsel

Mit ihrer BetriebsPolice select (BPS) bietet die SIGNAL IDUNA umfassenden Versicherungsschutz
fir Handwerk und Handel: Absicherung nicht von der Stange, sondern aufgebaut aus frei wahlbaren

Leistungsbausteinen.

Fir Betriebe, die in Sachen Versicherungs-
schutz kiinftig auf die BPS bauen mdchten,
gibt es mit der Top-Schutz-Garantie gleich ein
besonderes Schmankerl. Hiermit erleichtert die
SIGNAL IDUNA den Versicherungswechsel.
Die Top-Schutz-Garantie stellt sicher, dass der
Betrieb auf der einen Seite bereits von den
Vorteilen der BPS profitiert. Auf der
anderen Seite behalt er weitgehend die
Konditionen des Vorversicherers. In der
Praxis bedeutet dies, dass die SIGNAL
IDUNA im Schadenfall die Konditionen
zugrunde legt, die fir den versicher-
ten Betrieb am glinstigsten sind. Die
Top-Schutz-Garantie gilt vom Vertrags-
abschluss an bis zur ndchsten Vertrags-
aktualisierung, langstens fir funf Jahre.

Mit der SIGNAL IDUNA stellt sich den
Betrieben ein starker Partner an die
Seite, der dem Betriebsinhaber zumin-
dest in Sachen Betriebsabsicherung
Last von den Schultern nehmen kann.
Die BPS bietet ein machtiges Instrument, um
das Unternehmen gegen existenzgeféhrdende
Risiken abzusichern. Dabei lassen sich die ein-
zelnen Leistungsbausteine — von der Betriebs-
haftpflicht- Uber die Geschaftsinhalts- bis zur
Elektronikversicherung — bedarfsgerecht zu-
sammenstellen.

,Die Haftpflichtversicherung ist der Eckpfeiler
des betrieblichen Versicherungsschutzes und
somit fiir die Existenzsicherung unverzicht-
bar”, sagt Marc Simons, Bezirksdirektor der
SIGNAL IDUNA in Priim. Die Betriebs-Haft-
pflichtversicherung der BPS ist in der Regel in
drei Tarif-Varianten — Exklusiv, Optimal, Kom-

pakt — erhaltlich. Dariiber hinaus kann der
Kunde einzelne Deckungspositionen, wie etwa
Schltisselverlust, ganz nach seinem Bedarf
erhdhen. So lasst sich dieser wichtige Teil der
Betriebsabsicherung individuell auf den Be-
trieb abstimmen. Automatisch enthalten sind
beispielsweise die Umwelt- und Internethaft-

pflicht, letztere in der Tarif-Variante Exklusiv
sogar bis zur Hohe der vollen Versicherungs-
summe.

Betriebsinhaber sollten die Absicherung ihres
Betriebes nicht auf die leichte Schulter neh-
men. Nicht selten belaufen sich die finanziel-
len Folgen eines Haftpflichtschadens
auf sechsstellige Betrdge. Ohne Be-
triebshaftpflicht ist unter Umstdnden
dann sogar die wirtschaftliche Existenz
des Betriebes bedroht.

Ein immens wichtiger, von vielen Be-
triebsinhabern aber unterschatzter Be-
standteil des Versicherungsschutzes ist
auch die Betriebsunterbrechungsver-
sicherung. Marc Simons: ,Wenn zum
Beispiel nach einem schweren Einbruch
oder Brand der Betrieb geschlossen
bleibt, laufen ja Kosten wie etwa L6hne
weiter. Das ist oft viel teurer als der zu-
grunde liegende Sachschaden.”

Die dynamische Selbstbeteiligung und die
Erweiterte Neuwertdeckung sind weitere her-
vorstechende Merkmale der BPS. Genauso wie
ein optionaler, dynamischer Selbstbehalt und
ein Beitragsnachlass fiir Neukunden von zehn
Prozent iber die ersten drei Jahre.

Mit der Liebe zum Detail: Wir versichern jeden
Betrieb mit passgenauen Losungen.

Mit BetriebsPolice select sichern Sie Ihren Betrieb ganz individuell gegen alle Risiken lhres Tatigkeitsfeldes ab. So wahlen Sie ganz flexibel nur
Versicherungsleistungen, die fur Sie in Frage kommen und die Sie wirklich benétigen. Setzen Sie auf ein Versicherungspaket, das immer fir Sie

da ist — ganz nach lhren Wiinschen.

Bezirksdirektion Marc Simons
Fuhrweg 25, 54595 Priim

Telefon 06551 1481222, Fax 06552 1481224

marc.simons@signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen




Steuern

Forderung energetischer Sanierungsmalinahmen
an eigengenutzten Wohngebauden guitig ab 01.01.2020

Wer ist begiinstigt?

Begiinstigt sind alle Wohnungseigentiimer, die energetische MaBnah-
men an eigengenutzten Gebduden durchfiihren.

Hierzu zahlen auch, an andere Personen unentgeltlich Uiberlassene Woh-
nungen.

Nicht begiinstigt ist nur teilweise eigengenutztes bzw. fremdvermietetes
Wohnungseigentum.

Welche MaBnahmen sind begiinstigt?

Warmedammung von Wanden,

Warmedammung von Dachflachen,

Warmedammung von Geschossdecken,

Erneuerung der Fenster oder AuBentren,

Erneuerung oder Einbau einer Liftungsanlage,

Erneuerung der Heizungsanlage,

Einbau von digitalen Systemen zur energetischen Betriebs- und

Verbrauchsoptimierung

8. Optimierung bestehender Heizungsanlagen (sofern diese alter als
zwei Jahre sind)

S ooy LS I =

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

Das Objekt ist bei Durchfiihrung der MaBnahme élter als zehn Jahre.
Begiinstigt sind MaBnahmen mit Beginn nach dem 31.12.2019 und Fer-
tigstellung vor dem 01.01.2030.

Die energetischen MaBnahmen miissen von einem Fachunternehmen
durchgefiihrt und durch eine nach amtlich vorgeschriebenem Muster
erstellte Bescheinigung bestatigt werden.

Weitere Voraussetzung ist eine ordnungsgemaBe Rechnung mit nach-
folgendem Inhalt:

o Ausweis der forderfahigen MaBnahme

e Arbeitsleistung des Fachunternehmens

o Anschrift des beglinstigten Objektes

o Ausfertigung der Rechnung in deutscher Sprache

Die Zahlung ist auf ein Konto des Leistungserbringers zu lberweisen
(keine Barzahlung).

Muss ich ein Sanierungsprogramm durchfiihren oder werden
EinzelmaBnahmen ebenfalls gefordert?

Es werden mehrere MaBnahmen gleichzeitig, zeitlich hintereinander lie-
gende MaBnahmen sowie umfassende Sanierungen im Rahmen eines
Sanierungsfahrplanes gefordert.

SPURBAR MEHR ERGEBNIS.
FUHLBAR MEHR NAHE.

GEROLSTEIN 0659195 04-0
PRUM 0655177-0

BITBURG 0656196 61-0
DAUN 0659217 33-0

Die Steuerbegiinstigung kann fiir mehrere Objekte in Anspruch genom-
men werden, vorausgesetzt diese werden zu eigenen Wohnzwecken
genutzt.

Muss ein Energieberater die SanierungsmaBnahmen begleiten?
Die SanierungsmaBnahme muss grds. nicht durch einen Energieberater
begleitet werden. Dies ist jedoch u. U. empfehlenswert, da dieser darauf
achten kann, dass alle Vorgaben der aktuellen Energiesparverordnung
eingehalten werden, um eine Steuerbegtinstigung bzw. einen Férderung
der KfW zu erhalten.

Wie hoch ist die Steuerbegiinstigung?

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kénnen von den Aufwendungen fiir
die SanierungsmaBnahme von der tariflichen Einkommensteuer abge-
zogen werden:

e Im Jahre des Abschlusses:
e Im ersten Folgejahr:

e |Im zweiten Folgejahr:

7% max. 14.000,00 €

7% max. 14.000,00 €

6% max. 12.000,00 €

20% max. 40.000,00 €

Die Obergrenze der Sanierungsmafnahmen liegt bei 200.000 €. Die
Forderung in Héhe von max. 40.000 € wird nur einmal je Objekt ge-
wahrt.

Wann scheidet die Steuerbegiinstigung aus?

Die Steuerbegiinstigung kann nicht in Anspruch genommen werden,
sofern die Kosten bereits als Betriebsausgaben/Werbungskosten, Son-
derausgaben, auBergewdhnliche Belastungen oder im Rahmen der Steu-
erermaBigung fiir Handwerkerleistungen beriicksichtigt wurden.

Wurde die SanierungsmaBnahme im Rahmen einer offentlich geférder-
ten MaBnahme durchgefiihrt oder durch ein zinsverbilligtes Darlehen
finanziert, scheidet die SteuerermaBigung ebenfalls aus (z.B. KfW-For-
derungen).

Gibt es Alternativen zur Steuerbegiinstigung?

o Zuschuss der KfW fiir energetische Sanierungen (Zuschuss 430)

o Zinsverbilligte Darlehen der KfW-Bank (Kredit 151/152/430)

e BAFA-Zuschuss zur Heizungsoptimierung/Erneuerung der Heizungs-
anlage

Lehnen & Partner

Steuerberatungsgesellschaft mbB
www.lehnen-partner.de




Recht

Rechtsanwalt Nico Schmitz

BOMM SCHATZ Rechtsanwadlte Partnergesellschaft mbB, Trier

Neues Berufsbildungsgesetz (BBiG)

‘ Mindestausbildungsvergutung seit dem 01.01.2020

o
-

Seit dem 01.01.2020 sind zahlreiche Ande-
rungen des BBIG in Kraft getreten. Die neuen
Regelungen gelten bundesweit flir alle Aus-
zubildenden. Ob die nunmehr geltende Min-
destvergiitung fiir Auszubildende durch den
Ausbilder zu zahlen ist, ist vom Zeitpunkt des
Vertragsschlusses abhangig.

So haben Auszubildende einen Anspruch
auf die nunmehr geltende Mindestvergii-
tung, wenn der Ausbildungsvertrag nach
dem 01.01.2020 abgeschlossen wurde. Fir
bereits bestehende Vertrdge, die vor dem
01.01.2020 abgeschlossen wurden, haben
die Neuregelungen im BBIG hinsichtlich der
zu zahlenden Mindestausbildungsvergtitung
keine Auswirkungen. Fiir solche Altvertrage
sind die vormals vereinbarten Ausbildungs-
verglitungen weiter zu zahlen. Eine Anpas-
sung an die Mindestausbildungsvergiitung
kann ein jeder Ausbilder selbstverstandlich
freiwillig vornehmen.

Die Hohe der zu zahlenden Aushildungsver-
glitungen ist bis zum Jahr 2023 geregelt.
So gilt im Jahr 2020, dass im ersten Aus-
bildungsjahr eine Mindestausbildungsver-
gitung in Hohe von 515,00 €, im zweiten
Ausbildungsjahr eine Mindestverglitung in
Héhe von 608,00 €, im dritten Ausbildungs-
jahr eine Mindestvergitung in Hoéhe von
695,00 € und im vierten Ausbildungsjahr
eine Mindestaushildungsvergtitung in Hohe

von 721,00 € zu zahlen ist.

Die diesbeziiglichen zu zahlenden Ausbil-
dungsverglitungen steigen, entsprechend
der festgelegten Betrdge bis zum Jahr 2023
stetig an. Ab dem Jahr 2024 passt sich die
Hohe der zu zahlenden Mindestausbildungs-
vergltung jahrlich an die durchschnittliche
Entwicklung aller Ausbildungsverglitungen
an. Die zu zahlende Ausbildungsverglitung
ist davon abhéngig, in welchem Kalender-
jahr die Aushildung beginnt.

Insoweit eine Tarifgebundenheit gegeben
ist, haben Ausbilder die im Tarifvertrag fest-
gesetzte Hohe der Aushildungsverglitung
an die Auszubildenden zu zahlen. Wenn die
tarifvertraglich festgelegte Ausbildungsver-
giitungshohe die im BBiG geregelte Min-
destausbildungsvergltung dbersteigt, so ist
die in dem geltenden Tarifvertrag festgesetz-
te Aushildungsvergiitung zu zahlen. Die Re-
gelung der Tarifvertrdge haben Vorrang vor
der Mindestausbildungsverglitung.

Ist ein Betrieb nicht tarifgebunden, darf er
von den in Tarifvertrdgen geregelten Ausbil-
dungsvergiitungen abweichen. Zu beachten
ist hierbei, dass die vereinbarte Ausbildungs-
vergiitung die branchentibliche Vergiitung
bzw. die einschldgige tarifliche Verglitung
um nicht mehr als 20% unterschreiten darf.
Eine Unterschreitung um mehr als 20% fiihrt
zur Verpflichtung des Ausbilders, die bran-

chentibliche Vergiitung bzw. die tarifvertrag-
liche Vergiitung zahlen zu missen.

Neben der Anderung im Hinblick auf die
Mindestausbildungsvergiitung ~ sind ~ wei-
tere zahlreiche Anderungen im BBIiG zum
01.01.2020 in Kraft getreten. Diese Ande-
rungen gelten unabhdngig vom Zeitpunkt
des Vertragsschlusses.

Es ist zu empfehlen, dass Ausbilder sich Uber
die in Kraft getretenen Anderungen infor-
mieren und diese beachten. Bei Abschluss
neuer Ausbildungsvertrdge muss die nun-
mehr geltende Ausbildungsvergitung zwin-
gend beachtet werden.

Hintergrund:

Rechtsanwalt Nico Schmitz
ist Fachanwalt fiir Arbeits-
recht und Fachanwalt fiir
Bau- und Architektenrecht
in der Kanzlei Bomm Schatz,

Trier. Die Kanzlei ist Koopera-
tionspartner der Kreishand-
werkerschaft Trier-Saarburg
in den Bereichen Arbeits-
recht und Inkasso.

Weitere Infos unter:
www.das-handwerk.de

RBERA
G%g%ERMIETEN

TEL.: 06501-6031728

Konz-Karthaus, Karthéuser-Str. 119

Biros/Ladenfléche, Werkstatt u. Lagerrdume

Gesamtflache 125,5 m?

alle Rdume Gas-Zentralbeheizt

ab sofort!
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EINER,
FUR
ALLES!

Als technischer Handel verstehen
wir die Wiinsche und Bedlrfnisse

unserer Kunden.

Kompetente Beratung garantie-

ren hierbei unsere geschulten
Fachberater im Innen- und
AuBendienst.

So gestalten wir Losungen, die
Beratung, Service und Qualitat zu
einem echten Mehrwert verbin-
den, denn Teamwork beginnt bei
uns! Machen auch Sie sich ein
Bild von uns!

CARL GEISEN . Seit 1890!

%\

Technischer Handel | GuterstraBe 76 | 54295 Trier | Web: www.geisen.de | www.facebook.com/carlgeisen
CARL GEISEN GmbH ARBEITSSCHUTZ L] BERUFSKLEIDUNG L] INDUSTRIETECHNIK L] SEIT 1890

.
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Helden sollten nicht warten.

Mietservice. Besser. DBL.

Wir kiimmern uns
um lhre Berufskleidung.
Sie retten die Welt.

ITEX Gaebler-Industrie-Textilpflege GmbH & Co. KG
info@dbl-itex.de | www.dbl-itex.de

Miettextilien




Angebot
anfordern!

Mitgliedschaft
wird Partnerschaft.

Wie nutzt man Energie innovativ? Und wo kann man sparen?

Dazu berate ich Sie bei allen Fragen rund um lhre Energieversorgung
als personliche Verbandsbetreuerin. Fordern Sie noch heute

Ihr malgeschneidertes Angebot bei mir an. Energie wird innogy.

©— Irmgard Busch

D_' (Mitgliederberatung
Kreishandwerkerschaft)
T 06551960215
ibusch@das-handwerk.de

O

INNogy

In Kooperation mit

innogy.com




